
Вbначале сентября газоочистка цеха №b2 стала 
преображаться – на этом объекте начались работы по 
нанесению защитных лакокрасочных покрытий.

– Современную газоочистку второго цеха по-
строили иbввели вbстрой вb2012bгоду, – расска-

зывает главный инженер по ремонтам Михаил 
Фролов. – Она предназначена для экстремальных 
условий эксплуатации, ведь через её газоходы 
иbдругие металлоконструкции проходят уловлен-
ные вbпечах газы, имеющие высокую температуру, 
которые нагревают металлические элементы газо-
очистного сооружения до 120–150b°C. Такие усло-
вия агрессивны для краски, покрывающей металл, 
поэтому во многих местах она отслоилась, обнажив 
металлоконструкции.
Начавшийся процесс коррозии портит внешний 

вид газоочистного сооружения. Аbтак как этот объект 
находится рядом сbцентральной проходной иbхоро-
шо виден сbмоста на улице Новомеханической (осо-
бенно самый высокий его элемент – 80-метровая 
труба), то для жителей города создается не самое 
лучшее впечатление оbнашем предприятии. Поэтому 
руководством комбината принято решение произ-
вести покраску газоочистки.

– В этих работах примет участие подрядчик, 
потому что часть работ смогут выполнить только 
верхолазы, – уточняет Михаил Фролов. – Но пока 
там, где мы это можем, силами цеха №b2 про-
изводим покраску сbавтовышки. Уже покрашена 
часть циклонов, бункеров, лестниц иbплощадок. 
Закончить покраску всей газоочистки планируем 
кbконцу октября.

Максим Доронин

ЧЭМК передал благотворительную 
помощь детскому паллиативному 
отделению
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| Челябинский электрометаллургический комбинат завершил благотворительный сбор  для отделения паллиативной 
детской помощи городской клинической больницы №b9. Сотрудники ЧЭМК доставили вbбольницу 17bсентября необходимые 
детям лекарственные средства, предметы гигиены иbпрочие собранные вещи иbпередали их руководству отделения. |

Сбор продолжался три недели. Обраще-
ние сbперечнем всего необходимого детям 
было опубликовано вbсоциальных сетях ЧЭМК 
иbразмещено на информационных стендах 
предприятия. Оно вызвало большой отклик 
среди работников комбината. Кbакции при-
соединялись целые цеха иbподразделения, 
многие сотрудники приносили помощь лично. 
Удалось собрать несколько коробок подгуз-
ников иbодноразовых впитывающих пеленок, 
влажные полотенца, ватные палочки иbдиски, 
средства для ухода за кожей, детские смеси 
иbфруктовое пюре. Кроме того, для нужд отде-
ления приобрели две двухведерные убороч-
ные тележки сbотжимом иbWi- Fi-роутер. Груз 
доставили вbбольницу на двух автомобилях. 
Сотрудников комбината встретила заведую-
щая отделением паллиативной детской помо-
щи Виктория Киселева.
Вbпаллиативном отделении городской кли-

нической больницы №b9 получают помощь 
дети от рождения до 18bлет, которым необхо-
димы постоянный уход иbмедицинское сопро-
вождение. Среди пациентов – дети сbтяжелыми 
формами онкологических заболеваний иbне-
врологическими нарушениями, дети на ИВЛ 
иbсbгастростомами. Некоторые проводят здесь 
месяцы иbдаже годы, часть после стабилизации 
состояния возвращается домой.

– Потребность вbсредствах ухода уbнас посто-
янная, – говорит Виктория Киселева. – Подгузни-

ки, пеленки, питание иbгигиенические средства 
нужны детям каждый день. Для пациентов сbтя-
желыми, часто неизлечимыми заболеваниями 
такой уход напрямую связан сbкачеством иbпро-
должительностью жизни. Мы очень благодарны 
ЧЭМК иbего сотрудникам за эту помощь.
Акция продолжила добрые начинания ЧЭМК 

по поддержке детей иbсемей иbстала частью 
благотворительных проектов, проводимых 
вbгод 95-летия предприятия. Перед началом 
учебного года комбинат традиционно помогает 
семьям сотрудников собрать будущих перво-
классников вbшколу, поддерживает многодет-
ные семьи иbодиноких родителей. Предприятие 
также регулярно проводит семейные иbблаго-
творительные мероприятия, которые являются 
частью социальной политики ЧЭМК.

– Для нас особенно значимо, что акция по-
лучила такой искренний отклик, – отметила 
начальник отдела социальной работы ЧЭМК 
Наталья Челякова. – Никого не приходилось 
убеждать: просьбу поддержать детей сотруд-
ники восприняли очень близко, иbвbитоге сбор 
стал действительно общим делом. Забота оbде-
тях иbсемьях – давняя традиция ЧЭМК иbодно 
из важных направлений социальной политики 
предприятия. Мы рады, что коллектив разделя-
ет эти ценности иbне остается вbстороне, когда 
кому-то нужна поддержка.

Сергей Блиновских

ПРОИЗВОДСТВО  

Обновление газоочистки цеха № 2
ЮБИЛЕЙ  

| Сbюбилеем ЧЭМК свой юбилей отметила иbслужба 
персонала, которая состоит из трех основных 
подразделений: отдела кадров (ОК), отдела 
организации труда иbзаработной платы (ООТиЗ) 
иbучебного центра обучения иbразвития персонала 
(УЦОиРП). Вbпрошлом номере мы рассказали про 
учебный центр. На этот раз поведаем интересные 
факты оbработе отдела кадров. |

О лице комбината: 
кадровой службе – 95 лет

ЗДЕСЬ НАЧИНАЕТСЯ 
КОМБИНАТ

Действительно, если театр начинается 
сbвешалки, то предприятие – сbотдела 
кадров. Именно сюда человек прихо-
дит впервые, иbпо тому, как кbнему от-
неслись, формируется первое иbсамое 
сильное впечатление вbцелом оbком-
бинате. Именно отсюда уходят люди на 
заслуженный отдых, либо другое место 
работы, аbэто не менее важно. Роль ка-
дровой службы на современном пред-
приятии сложно переоценить. Отдел 
кадров – это не просто администра-

тивная единица, это сердце, которое 
бьётся вbунисон сbритмом предприятия, 
аbтруд его сотрудников – это невидимая 
нить, которая связывает всех работни-
ков комбината, создавая атмосферу 
гармонии иbпрофессионализма. Без от-
дела кадров невозможно представить 
ни приём на работу нового сотрудника, 
ни оформление отпуска, ни решение 
трудовых споров.
Вbначале 1930-х годов отдел ка-

дров был подразделением отдела 
экономики труда. 

>> 2 стр.
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Интересно, что вbто же время на 
комбинате параллельно работал 
стол личного состава - бюро найма, 
который считался подразделением 
отдела управления. То есть изначаль-
но функции современного отдела 
кадров выполняли два подразделе-
ния, между которыми существовало 
разделение обязанностей: оформле-
нием номенклатурных работников 
занимался отдел кадров, аbприемом 
иbувольнением рабочих иbслужащих – 
стол личного состава-бюро найма. 
Кроме того, отдел кадров выполнял 
работу по планированию кадров, от-
четности иbстатистической обработке 
данных. Причем вbэтом подразде-
лении было на удивление большое 
разнообразие профессий: вербов-
щик, счетовод, статистик, плановик, 
инструктор- методист, исполнитель 
учетно- распределительного бюро, 
ответственный руководитель эксплу-
атационного сектора иbт. д. Вb1940-х 
годах отдел кадров стал самостоя-
тельным подразделением иbсостоял 
из стола личного состава иbбюро най-
ма. Вb1960bгоду, когда вbсостав ком-
бината вошли Ферросплавный за-
вод, Электродный завод, Абразивный 
завод, Центральная вольфрамово- 
обогатительная фабрика, штат отде-
ла кадров увеличился до 9 человек 
сbпривычными для нас названиями 
должностей: начальник отдела, заме-
ститель начальника отдела, старший 
инспектор, инспектор.
Так начиналась кадровая работа 

на комбинате. Аbчто представляет 
из себя современный отдел кадров 
ЧЭМК? Вbглазах обывателя, на пер-
вый взгляд, можно охарактеризовать 
работу отдела кадров как оформ-
ление приема, перевода, отпусков, 
увольнения работников. На самом же 
деле, даже для того чтобы выполнить 
все вышеперечисленные функции 
специалистам приходится обраба-
тывать большой объем документа-
ции, вносить сведения оbработниках 
вbсистему, актуализировать персо-
нальные данные иbдублировать ин-
формацию на бумажных носителях. 
Аbсколько различной документации: 
всевозможные приказы, справки, 
отчеты… Которые надо оформлять 
иbвести так, чтобы «комар» (тоbесть 
соответствующие проверяющие 
организации) носа не подточил! 
Специалисты строго следят за тем, 
чтобы кадровые процессы прохо-
дили вbстрогом соответствии сbза-
конодательством. Они оформляют 
трудовые договоры, ведут личные 
дела работников, фиксируют все 
изменения вbстатусе: переводы, по-
вышения, увольнения. Эта кропотли-
вая работа требует исключительной 
внимательности, ведь любая ошибка 
вbдокументе может привести кbсе-
рьёзным последствиям – от штрафов 
до судебных разбирательств.
Отдел кадров уверенно шагает 

вbногу со временем. Раньше кадро-
вая документация велась только на 
бумаге, была алфавитная картоте-
ка работников, аbвbначале 1990-х 
произошла компьютеризация ра-
боты отдела. Со временем менялись 
требования кbведению кадрового 
документооборота и,bсоответствен-
но, менялись системы программ-
ного обеспечения. Начинали ра-
ботать вbсистеме «КАДРЫ», затем 
появилась система «Scala», после 
чего последовала система «Shell», 
аb вb настоящее время готовимся 
кbпереходу на 1С. Но несмотря на 
автоматизацию труда, вbотделе ка-
дров остаётся очень много бумаж-
ной работы.

ОbПЕНСИИ ЗАБОТЯТСЯ 
СМОЛОДУ

Одним из направлений работы 
отдела кадров является ведение 
персонифицированного учета иbпен-
сионного обеспечения. Специалисты 
отдела тесно сотрудничают сbтерри-
ториальными отделениями социаль-
ного (ранее – пенсионного) фонда 
России (ОСФР). Вbсвязи сbналичием 
на комбинате большого количества 
работников, которые работают во 
вредных условиях труда иbимеют 
право на досрочное назначение 
пенсии, специалисты консультируют 
работников комбината по льготно-
му стажу, праву выхода на пенсию 
иbдругим вопросам пенсионного 
характера.
Сbсозданием системы персони-

фицированного учета уbработода-
телей появилась обязанность пре-
доставлять сведения оb трудовой 
деятельности своих работников. 
Изначально система внедрялась для 
упрощения процедуры назначения 
пенсий, аbсегодня данные персони-
фицированного учета используются 
иbдля предоставления различных 
государственных иb муниципаль-
ных услуг. Вbпервые годы ведения 
персонифицированного учета све-
дения вbпенсионный фонд предо-
ставлялись на бумажных носителях 
иbдискетах. На каждого работника 
печатался отдельный лист со сведе-
ниями, который подписывался ру-
ководителем иbзаверялся печатью. 
Общее количество листов дости-
гало 8–9bтысяч вbгод! Представьте 
количество используемой бумаги! 
При переходе на электронный до-
кументооборот наше предприятие 
отчитывается вbэлектронной форме, 
появились электронные трудовые 
книжки. Специалисты отдела кадров 
своевременно передают сведения 
оbтрудовой деятельности работни-
ков комбината для оперативного 
иb достоверного отражения этой 
информации на их лицевых сче-
тах. Обмен документами (запросы, 
справки, макеты пенсионных дел 
иbт. д.) сbОСФР осуществляется по за-
щищенным телекоммуникационным 
каналам связи согласно Соглашению 
об обмене электронной документа-
ции вbсистеме электронного доку-
ментооборота.

ПОДБОР СОТРУДНИКОВ 
НАЧИНАЕТСЯ СО 
СТУДЕНЧЕСКОЙ СКАМЬИ

Большой пласт работы отведён 
бюро по работе сbперсоналом. «Ка-
дры решают всё» – этот лозунг мож-
но было увидеть, пожалуй, на всех 
крупных предприятиях вbсоветские 
времена. Сейчас так не тиражируют, 
но значимость его не уменьшилась. 
Успех любой компании зависит от 
правильного подбора сотрудников, 
аbзначит, прежде всего, от тех, кто 
работает вbотделе кадров. По ми-
кроклимату отдела кадров люди 
будут получать первое впечатление 
иbоbмакроклимате всего комбина-
та, иbвпечатление это должно быть 
только добрым, хорошим.
Специалисты бюро по работе 

сbперсоналом занимаются не толь-
ко поиском будущих сотрудников 
комбината, но иbуделяют большое 
внимание другим аспектам дея-
тельности. Особенно значима роль 
отдела кадров вbпериод перемен. 
При реорганизации компании, со-
кращении штата или, наоборот, при 
наборе новых сотрудников именно 
специалисты отдела кадров берут на 
себя координацию всех процессов. 

Им приходится балансировать меж-
ду интересами комбината иbправами 
работников, стараясь найти спра-
ведливое решение для всех сторон. 
Это требует не только профессио-
нальных знаний, но иbразвитых ком-
муникативных иbпсихологических 
навыков, умения слушать иbнаходить 
компромиссы.
Ежедневно  ведется  работа 

сbучебными заведениями, привле-
каются кbработе вbцехах (практике) 
студенты, где ребята могут вплот-
ную познакомиться сb будущей 
профессией иbполучить практиче-
ские навыки. Наше предприятие 
заключило 16 договоров оbсотруд-
ничестве сbучебными заведения-
ми. Вbрезультате чего мы не толь-
ко комплектуем штат молодыми 
специалистами, но иbрекламируем 
комбинат среди подрастающего 
поколения. По итогам 2025b года 
ЧЭМК признан Челябинским энер-
гетическим колледжем (ЧЭнК) луч-
шим партнером по работе сbмоло-
дежью.
Активная профориентационная 

работа позволила комбинату вой ти 
вbфедеральную программу «Профес-
сионалитет» сbЧЭнК иbЮУМК (Южно- 
Уральским многопрофильным 
колледжем) иbвывести некоторых 
наших сотрудников на региональ-
ные иbфедеральные конкурсы, такие 
как «Профессионалы» (среди моло-
дых специалистов) иb«Абилимпикс» 
(среди инвалидов иbлиц сbограни-
ченными возможностями здоровья), 
где они стали призерами.
Вbнастоящее время на комбинате 

успешно реализуется программа по 
наставничеству, где опытные сотруд-
ники комбината делятся богатым 

опытом иbзнаниями сbмолодым по-
колением работников.
Специалисты бюро вплотную ра-

ботают сbгосударственными органа-
ми. Благодаря взаимодействию со 
службами занятости, комбинат полу-
чает субсидии от государства за уча-
стие вbреализации государственных 
программ, таких как временное тру-
доустройство несовершеннолетних 
подростков для работы озелените-
лями или помощь вbтрудоустройстве 
бывшим военнослужащим.

РАСШИРЯЯ ГЕОГРАФИЮ 
НАЙМА

На комбинате работают иностран-
ные граждане. Специалисту отдела 
кадров, занимающемуся этим на-
правлением работы, приходится 
строго следить за соблюдением 
сроков пребывания иностранно-
го гражданина на территории РФ, 
взаимодействовать сbорганизация-
ми иbиными структурами вbвопро-
сах привлечения иbиспользования 
иностранной рабочей силы, ин-
формировать иb консультировать 
иностранных граждан по вопросам 
пребывания иbосуществления тру-
довой деятельности на территории 
Российской Федерации, аbтакже по 
вопросам привлечения их кbответ-
ственности при нарушениях ими 
правил миграционного учета. Это 
очень ответственная работа, ведь по 
закону за несвоевременную подачу 
уведомления или неправильно вы-
бранный бланк предприятие могут 
оштрафовать на сумму от 400 до 
800bтысяч руб лей, либо приостано-
вить деятельность предприятия на 
срок до 90 суток!

ЦЕНТР ОБРАБОТКИ 
ДАННЫХ

Вbапреле 2024bгода вbсостав отдела 
кадров вошел военно- учетный стол 
(ВУС). Вbсвязи сbэтим значительно 
расширился круг стоящих перед от-
делом задач. На сегодняшний день 
этому направлению работы уделяется 
большое внимание. Военно- учётный 
стол – это «центр обработки данных» 
по воинскому учёту на уровне ком-
бината. Специалист ВУС вплотную 
взаимодействует сb военкоматами 
вbплане сверки личных данных воен-
нообязанных. Его задача – держать 
вbактуальном виде базу военнообя-
занных иbпризывников. Специалист 
военно- учетного стола ставит на учёт, 
снимает сbучёта, фиксирует все изме-
нения вbжизни работников комбината, 
создаёт условия, чтобы люди выпол-
няли требования закона: состояли на 
воинском учёте, своевременно сооб-
щали об изменениях (переезд, смена 
работы, семейное положение).
Еще одним важным направле-

нием деятельности отдела кадров 
является поощрение работников. 
Каждый год ко Дню металлурга 
иbдругим значимым для комбината 
датам специалисты отдела кадров 
собирают информацию вbподразде-
лениях комбината иbготовят пакеты 
документов для поощрения наибо-
лее отличившихся работников, кон-
тактируя при этом сbнаградными 
отделами администрации района, 
города, области иbдругих органов 
власти. Сbкаждым годом количество 
поощряемых работников растет. Так, 
вb2023bгоду было поощрено 275 че-
ловек, вb2024bгоду – 387 человек, 
аbвb2025bгоду – 393 человека.
Из всего вышесказанного следует, 

что отдел кадров вbнастоящее время, 
впрочем, как иbвсегда, решает целый 
комплекс важных для современного 
предприятия задач. Отдел кадров – 
это гораздо больше, чем просто 
оформление документов. Это коман-
да профессионалов, которые обе-
спечивают стабильность иbразвитие 
компании, заботятся оbблагополучии 
сотрудников иbпомогают комбинату 
достигать поставленных целей. Их 
труд часто остаётся вbтени, но без 
него любая организация не смогла 
бы эффективно функционировать.

Наталья Черепанова

2

ЮБИЛЕЙ  

<< 1 стр.

О лице комбината: кадровой службе – 95 лет
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Дети поиграли в «Зарничку»
| 12bсентября вbЦентре спорта иbздоровья АОb«ЧЭМК» (ЦСиЗ) для детей работников 
комбината прошла военно- патриотическая игра «Зарничка», организованная 
совместными усилиями администрации иbпрофсоюзной организации. |
Вbпрошлые годы, вbсентябре, на ЧЭМК 

проводилось спортивное детское меропри-
ятие «Осенний марафон». Но вbэтом году 
кb95-летию комбината организаторы – от-
дел социальной работы – решили немного 
изменить формат. Он во многом совпадает 
сb«Осенним марафоном» – это тоже квест, 
но имеет уклон вbвоенную тематику. Здесь 
вbходу карты маршрутов, бинты, носилки, 
мишени, флажки, иbкаждый этап «Зарнич-
ки» имеет военное название: «Огневой 
рубеж», «Полевой госпиталь», «Марш-бро-
сок» иbдр. Всего 10 этапов.

– Часть заданий переняли от реаль-
ной «Зарницы», которая проводится вbка-
детских школах, часть придумали сами, 
– рассказывает одна из организаторов, 
Надежда Сабанцева. – Для их выполнения 
требовались не только ловкость, скорость 
иbметкость, но иbсмекалка, взаимопомощь, 
командный дух. За каждый пройденный 
этап командам выдавался элемент пазла. 
На финише нужно было пазл собрать иbот-
гадать зашифрованный вbнем ребус.
Изначально мероприятие планировалось 

провести на стадионе ЧЭМК, но корректи-
вы внесла дождливая погода, поэтому со-
ревнования перенесли под крышу Центра 
спорта иbздоровья АОb«ЧЭМК», где на двух 
этажах вbшикарных больших залах орга-
низаторы развернули локации для игры. 
Иbнадо сказать, это здорово, когда уbпред-
приятия есть такой запасной вариант – 
дети сbогромной радостью здесь резвились, 
ведь на мягком покрытии, предназначен-
ном для занятий дзюдо, можно было пры-
гать, бегать, ползать иbкувыркаться!
Набралось 8 команд по 8 детей, каждая 

из которых была названа по-военному 
просто: зеленые, синие, оранжевые иbт. д. 
Вbсостав команд входили дети от 7 до 

14bлет, причем организаторы старались 
всех участников распределить максималь-
но справедливо – вbкаждой команде были 
иb7-летние, иb10–11-летние, иb14-летние. 
При этом многие работники пришли сюда 
целыми семьями, приведя сbсобой иbдетей 
младше 7bлет. Для малышей вbотдельном 
пространстве одного из залов предусмо-
трели соревнования меньшего масштаба 
сbучастием аниматоров. Всё это происхо-
дило под бодрую современную музыку. 
Родители же наблюдали за ходом меро-
приятия на экране телевизора, располо-
женного вbхолле.
Победила команда «сиреневых», иbна-

градой каждому члену команды стал па-
уэрбанк. Второе место заняла команда 
«красных», за что все ее участники по-
лучили наушники. Третье место заслужи-
ла команда «фиолетовых», иbкаждому из 
ее игроков достались термокружки. Всем 
(неbтолько призерам) подарили шоколадку, 
бутылку воды иbвоздушный шарик. Аbдля 
малышей вbих локальном соревновании 
призами стали пирожные, конфеты иbцвет-
ные шарики для моделирования, выпол-
ненные вbвиде прикольных игрушек.
Надо отдельно отметить еще одну 

команду – команду организаторов, вbко-
торой насчитывалось около 20 человек. 
Отделу социальной работы вbорганизации 
праздника активно помогла молодежная 
комиссия при профкоме. Несмотря на то 
что проведение мероприятия доверили 
не профессиональному праздничному 
агентству, аbсамим работникам ЧЭМК, всё 
получилось на высшем уровне! Уbкаждой 
команды детей был свой куратор, который 
помогал ориентироваться на маршруте; 
на каждом этапе стоял свой волонтер, ко-
торый разъяснял, как иbчто делать вbкон-

кретном задании. Многим детям мастера 
успели нанести аквагрим, ведь среди ор-
ганизаторов были иbтакие умельцы!
Аbярким завершением праздника стало 

шоу красок. На парковке ЦСиЗ дети выстро-
ились вbкруг иbпо команде подбросили как 
можно выше цветной порошок. Вbмомен-
тально получившемся цветном облаке все 
стали окрашиваться вbпричудливую палитру 
красок. Картину дополнили организаторы, 
зажёгшие цветные дымовые шашки, густые 
облака ярких цветов стали обволакивать 
площадку со всех сторон. Дети словно очу-
тились на знаменитом индийском фестива-
ле красок Холи, иbдовольные иbсчастливые 
бросали друг вbдруга очередной «заряд» 
цветного порошка. Родители были преду-
преждены, что дети на это мероприятие 
должны прийти вbсменной одежде, но вbгла-
зах многих вbэтот момент читался немой 
шок. Кbсчастью, эта краска, предназначенная 
специально для фестивалей, хорошо смы-
вается сbкожи иbотстирывается сbодежды. 
Маленькая шалость удалась!

– Главный посыл этого мероприятия, 
проводимого ЧЭМК, – пропаганда здоро-
вого образа жизни, чтобы дети меньше 
времени проводили за гаджетами иbболь-
ше занимались спортом иbактивным отды-
хом, – говорит заместитель генерального 
директора по правовым, имущественным 
иb общим вопросам комбината Серик 
Шайханов. – Всего приняли участие около 
80 мальчишек иbдевчонок – кто постар-
ше, бегал старты, аbуbмаленьких была своя 
программа развлечений. Праздник прошел 
успешно, иbмы будем иbдальше держать 
курс социальной политики комбината 
вbэтом направлении.

Максим Доронин

АНТИТЕРРОР  

После сигнала тревоги работники 
покинули производственные участки 
иbнаправились вbзащитные сооружения. 
Территория ЧЭМК разделена на несколь-
ко секторов, за каждым из которых за-
креплены определенные цеха, здания 
иbподразделения. Всего на предприятии 
подготовлено 8 укрытий вместимостью 
от 300 до 600 человек. Вbобщей сложно-
сти они рассчитаны примерно на 4000 
человек иbмогут вместить всю работаю-
щую смену.
Укры тия  были  по ст роены  вb

1974–1985bгодах иbдолгое время прак-
тически не использовались. После дли-
тельного перерыва помещения привели 
вbпорядок, восстановили инженерные 
системы иbсвязь.

Практику учений по гражданской обо-
роне на ЧЭМК вернули этой весной. Для 
многих сотрудников майская трениров-
ка стала первым посещением защитных 
сооружений. Тогда эвакуация заняла 
16 минут, аbпо ее итогам на предприя-
тии сформировали дополнительный план 
проверки иbремонта систем оповещения 
иbоборудования укрытий. Во время се-
годняшних учений эвакуация заняла уже 
12 минут.
Главная задача таких мероприятий за-

ключается вbтом, чтобы каждый сотрудник 
понимал, куда направляться после сигнала 
тревоги, аbвсе службы действовали по за-
ранее отработанному алгоритму.

Анна Кассем

На ЧЭМК снова проверили готовность к экстренной эвакуации
| 22bсентября на комбинате прошли учения по 
гражданской обороне. Сотрудники отработали действия 
при угрозе атаки беспилотников иbракетного удара. |
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| 29 августа в честь Дня знаний Челябинский электрометаллургический комбинат 
организовал в Молодежном театре для детей-первоклассников своих работников 
традиционный праздник «Посвящение в первоклассники». |

| 14bсентября вbрамках профориентационной работы комбинат посетили воспитанники Центра помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей «Надежда». Ребятам иbдевчатам показали работу электрометаллургов вbвосьмом 
иbвтором плавильных цехах. |

ПРАЗДНИК  

ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТУРИЗМ  

Более 180 детишек при-
шли вbнарядных костюмах 
иbзаполнили зрительный зал 
вbпредвкушении интересно-
го события. Детский садик 
позади, иbтеперь они стоят 
на пороге новых открытий. 
Иbеще до того, как сделали 
первый шаг вbшколу, для них 
организован праздник, свя-
занный сbней!
Актеры Молодежного теа-

тра не подвели – спектакль 
«Дюймовочка», поставлен-
ный по сказке Андерсена, 
получился ярким иbвеселым, 
вbнем нашлось место состра-
данию, добру иbчуду. Жанром 
для воплощения сказки вы-
бран мюзикл иbвеликолеп-
ные  вокальные  таланты 
артистов вкупе сbкрасивой 
музыкой, красочными деко-
рациями, мультипликацией, 
цифровой видеопроекцией 
иb объемными надувными 

костюмами погрузили ре-
бятишек вb сказочный мир, 
вbкотором они переживали 
приключения вместе сbма-
ленькой девочкой. Очень ка-
чественная постановка, кото-
рая по своей зрелищности 
иbэмоциональному воздей-
ствию не уступает культовым 
диснеевским мультиплика-
ционным мюзиклам!
Аbпо завершении представ-

ления детей на этом празд-
нике традиционно ожидал 
выбор главного школьного 
атрибута – рюкзака! Девоч-
ки выбирали среди рюкзаков 
сb«девчоночьим» дизайном, 
мальчикам подготовили на 
выбор «мальчишеские» ва-
рианты. Вbрюкзаке уже есть 
канцелярское наполнение, 
поэтому родителям не надо 
беспокоиться оb покупке 
дневника, ручек, каранда-
шей, фломастеров, акваре-

ли, альбома для рисования, 
пластилина, цветной бумаги 
иb картона, тетрадей иb т. д. 
Для хорошего настроения 
каждый ребенок получил 
вbпридачу еще иbшоколадную 
плитку сbцветным воздушным 
шариком.

– Мне было интересно, – 
рассказал нам Максим Шуле-
пов (папа работает вbстрои-
тельном управлении). – Сказ-
ку уже знал – нам её читали 
на подготовительных заня-
тиях для дошкольников. От-
личалась тем, что вbсказке не 
было песен, аbвbспектакле их 
было много. Очень понрави-
лось, когда герои пели! Еще 
вb спектакле понравились 
костюмы героев – необыч-
ные, яркие, красивые! Было 
неожиданно, что мы сидели 
одни (без родителей) – нам 
сказали, что мы уже взрослые 
иbнадо быть ответственнее. 

Рюкзак, который мне пода-
рили, классный!

– Мне тоже всё понрави-
лось, – говорит Ульяна Нови-
кова (папа работает вbотделе 
обогащения сырья). – Спек-
такль очень интересный! 
Яbэту сказку знала, только 
удивилась, что здесь она 
была сbпеснями. Больше 
всего мне понравился 
рюкзак – там много 
всяких брелоков иbкар-
манов!
Традиция праздника для 

первоклассников на ЧЭМК 
существует уже много лет. 
Комбинат таким образом по-
могает родителям подготовить 
ребенка кbшколе, аbдетям да-
рит хорошие впечатления 
иb положительные эмоции, 
связанные сbнашим предпри-
ятием.

Антон Писарев

ЧЭМК напутствовал первоклассников

«Появилось огромное желание поработать здесь!»

Вb этой экскурсии участвовало 
восемь парней иbдевчат от 14 до 
17bлет – как раз того возраста, ког-
да надо задуматься, какую выбрать 
профессию. Желающих побывать на 
ЧЭМК было больше, но пришлось 
учитывать нюансы учебного процес-
са (кто-то был на занятиях вbшколе, 
уbкого-то проходили консультации 
перед экзаменом), иbприехали только 
те, кто имел такую возможность.

– Наши воспитанники уже по-
бывали на экскурсиях на несколь-

ких крупных предприятиях реги-
она, – рассказала педагог Центра 
Яна Бурматова. – Нам важно, что-
бы ребята понимали, какие заво-
ды где находятся, что производят 
иb какую работу там выполняют 
люди. ЧЭМК – один из крупнейших 
заводов вbгороде иbЧелябинской 
области, иbэто большая радость – 
находиться здесь иbвидеть своими 
глазами, как трудятся металлурги! 
Возможно, кто-то из наших ребят 
захочет пойти сюда работать.

Не всегда все технологические 
процессы можно показать вbодном 
месте вbудобное время. Но вbэтот 
день для детей всё сошлось, удача 
им благоволила – вbвосьмом цехе 
как раз вbтот момент, когда они при-
шли на 57-ю печь, на ней иbна сосед-
ней – 56-й – шла разливка металла 
вbизложницы – один из самых эф-
фектных металлургических процес-
сов. Вbцеховой верхотуре двигались 
мостовые краны, внизу же раздавал-
ся грохочущий звук машины чистки 
ковшей. Рядом сbней гости увидели 
чугунные «банки» сbуже остывшим 
металлом. Дети завороженно смотре-
ли вbразливочный пролет, аbвbэто вре-
мя плавильщики решили удивить их 
еще больше иbоткрыли створки 57-й 
печи, обнажив огненную стихию ра-
бочего пространства агрегата. Ребята 
иbдевчата увидели не только нутро 
печки, но иbпочувствовали её горя-
чее дыхание. Подъехала шуровочно- 
завалочная машина иbразворошила 
своим «хоботом» шихту, благодаря 
чему огонь занялся еще сильнее, ос-
вещая гостей ярким заревом. Потом 
группу провели вbпультовую печи 
№b 57. Множество мониторов, на 
которых отображались различные 
параметры работы печного агрега-
та, впечатлили ребят иbдевчат. Здесь 
они узнали, что металлурги должны 

быть не только сильными иbвынос-
ливыми, но иbпонимать химические 
иbфизические процессы.
Так же интересно было иbво вто-

ром цехе. Им показали иbрассказа-
ли, какие компоненты смешивают 
вbпечи, чтобы получился сплав метал-
ла под названием «ферросилиций» 
(школьники очень удивились, что это 
простой камень кварцит, древесная 
щепа, уголь иbжелезная стружка). 
Здесь, возле печей, было еще жарче, 
чем вbвосьмом цехе, так как площад-
ка перед ними меньше, аbколошник 
печи открыт. Вокруг печей, по рель-
сам, ездили иbзадавали вbних шихту 
завалочные машины. Иbво втором, 
иbвbвосьмом цехах технологи отдель-
ное внимание уделили устройству 
иbназначению газоочистных соору-
жений. Ребята даже собственными 
руками потрогали уловленную пыль, 
складированную вbбиг-бегах.

– Я до этой экскурсии был на ЧТЗ 
иbММК, – рассказывает Евгений. – 
Но вbМагнитогорске мы побывали 
вb листопрокатном цехе, поэтому 
разливку увидел здесь впервые. Тут 
очень интересно – нам увлекательно 
рассказали оbтом, как всё устроено 
иbчто люди делают на производстве. 
Мне стало понятно, что если хочешь 
попасть сюда на работу, надо учить-
ся хорошо, знать химию иbфизику. 

Больше всего запомнилось, как раз-
ливался металл – очень красиво! 
Иbсам масштаб впечатляет – огром-
ная территория, большие цеха. Сра-
зу чувствуется, что находишься на 
большом заводе.

– А яbдо этого побывал на ЧТЗ 
иbТоминском ГОКе, – говорит Ярос-
лав. – Это третий завод, но первый 
металлургический. Мечтал увидеть 
льющийся расплавленный металл, 
ведь мне казалось, что всё, что 
сbэтим связано, – круто! Иbвот сегод-
ня увидел. Не могу даже объяснить, 
описать свои чувства иbвпечатления. 
Но это положительные эмоции. Мне 
не было известно, как делается ме-
талл, из каких компонентов. То, что 
сейчас происходит вокруг меня, 
видел только вbтелевизионных про-
граммах. Даже не верил, что когда- 
нибудь увижу воочию! Уbменя появи-
лось огромное желание попробовать 
поработать здесь!
Ребята иbдевчата были искренны 

вbсвоих чувствах иbаплодировали 
технологам цехов Василию Цуркану 
иbВладимиру Пронину вbконце экс-
курсии за интересный рассказ. Будем 
надеяться, что это событие сподвиг-
нет кого-нибудь из них попробовать 
свои силы вbэлектрометаллургии.

Максим Доронин
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ИСТОРИЯ  

| История Челябинска богата иbинтересна. Историки иbкраеведы, исследовав её, написали книги по самым разным 
аспектам жизни нашего города. Кbгородскому юбилею мы выбрали несколько тем иbпредлагаем после ознакомления 
сbэтой статьей найти вbбиблиотеке иbпрочесть первоисточники – книги Владимира Боже, Гаяза Самигулова, Дмитрия 
Графова, Вячеслава Лютова, Олега Вепрева иbдр. |

ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ БОР

Челябинский бор – предмет гордости го-
рожан, памятник природы. Считается, что это 
единственный вbРоссии крупный реликтовый 
сосновый лес, который находится прямо вbчер-
те крупного города. Его площадь составляет 
12 квадратных километров, возраст леса 
вbэтом месте – около 10 000bлет.
Как так получилось, что бор выжил здесь 

спустя 290bлет активной деятельности чело-
века (ведь большая часть строений на про-
тяжении истории вbЧелябинске возводилась 
из дерева)?
Оказывается, мерами оbзащите бора челя-

бинцы озаботились уже вbпервые годы суще-
ствования крепости. ВbИнструкции от 1744bгода 
есть пункты, касающиеся непосредственно это-
го вопроса: «Иметь крепкое иbнеослабное ос-
мотрение, чтобы леса бездельно никем трачены 
не были…». Рубку леса вблизи города запре-
тили. Особенное внимание вbэтом документе 
было уделено недопущению лесного пожара – 
за ослушание введённых правил грозили боль-
шие штрафы. Была создана лесная стража, ко-
торая следила за порядком вbлесу.
Строительный лес предписывалось заготав-

ливать вbокрестностях озера Аргази иbпо реке 
Миасс доставлять вbЧелябинск плотами.

ПЕРВАЯ ШКОЛА

Трудно представить, что был такой пери-
од вbистории нашего города, когда вbнем не 
было ни одной школы. Люди, подрастая, учи-
лись тому или иному ремеслу (катали валенки, 
пекли хлеб иbпр.); газет иbжурналов фактиче-
ски не было, поэтому практическую ценность 
грамотность не имела. Главными грамотеями 
вbгороде были священники. Такому укладу 
пришел конец, когда императрица Екатери-
на Великая вbрамках политики просвещения 
предложила создавать так называемые рус-
ские словесные школы. По соответствующему 
Указу следовало, что поповичи Челябинска 
иbокрестностей должны были учиться вbотда-
лении от дома – вbУспенском Далматовском 
монастыре, где такая школа была учрежде-
на. Понимая, что разлука сbдетьми опечалит 
родителей иbпринесет немалые убытки вbих 
карманы, челябинское духовенство предло-
жило создать русскую словесную школу вbЧе-
лябинске. Разрешение на это было получено 
21bоктября 1779bгода, после чего иbначалась 
работа по созданию школы.

КОГДА ПОЯВИЛИСЬ ВОДОПРОВОД 
ИbКАНАЛИЗАЦИЯ

До начала ХХbвека Челябинск не мог похва-
статься наличием водопровода иbканализации. 
Проблема решалась так же, как иbна протяже-
нии сотен лет до этого – воду брали вbреке, 
ручье (Игуменке) иbшести общественных ко-
лодцах. Те части города, которые находились 
далеко от источников питьевой воды, снабжа-
лись сbпомощью водовозов. Иbтак же, как се-
годня ждут автобус или троллейбус, челябинцы 
ждали, когда кbним приедут на телегах бочки, 
каждая из которых имела номер иbследовала 
своим маршрутом строго по расписанию.
Идея строительства водопровода, очевидно, 

назрела после постройки железной дороги, 
спровоцировавшей бурный рост населения 
города (вb1911bгоду население Челябинска – 
57 733 жителя). Кbтому же вода нужна была 
самой железной дороге – её заливали вbкот-
лы паровозов, она требовалась для мытья 
вагонов, для обеспечения потребностей же-
лезнодорожников. Поэтому вb1893bгоду желез-
нодорожники сделали водокачку иbпровели 
водопровод от реки Миасс, но город кbнему 
отношения не имел, иbпоэтому дата создания 
городского водоснабжения иная.
Пример других городов иbналичие под бо-

ком водопровода железной дороги подвигло 

Челябинскую городскую думу вплотную за-
няться вопросом городского водопровода. 
Был проведен своеобразный тендер, иbиз про-
ектов нескольких компаний выбрали проект, 
предоставленный Брянскими заводами. Таких 
масштабных работ Челябинск до той поры 
не видел – вb1911b году были перекопаны 
практически все улицы тогдашнего города 
(отbСеверного бульвара (ныне – пр. Победы) 
до переселенческого пункта (уbвокзала), от 
Казарменной площади (пл. Павших революци-
онеров) до Александровской площади (Алое 
Поле))! Протяженность труб составляла 20 
верст. Первая очередь водопровода вступила 
вbстрой 4bфевраля 1912bгода.
После строительства водоснабжения за-

думались оbводоотведении. Роль ливневой 
канализации на улицах играли канавки, кото-
рые прокладывали вдоль дорог. Эти канавки 
быстро забивались иbразмывались. Транспорт 
был гужевым, кbтому же вbкаждом челябин-
ском дворе держали коров, которых летом 
выгоняли на выпас, поэтому мусор был спец-
ифическим – преимущественно навоз. Бы-
товой канализации тоже не было, нечистоты 
вbкаждой усадьбе собирались вbотдельные 
выгребные ямы, содержимое которых за плату 
периодически вычерпывали иbвывозили за 
город золотари.
Централизованная городская канализация 

появилась вbЧелябинске только вb1928bгоду. 
Именно тогда был создан первый цех город-
ской канализации, аbполноценный генераль-
ный план по водоотведению для города со-
ставили вb1929bгоду. По-настоящему мощное 
развитие иbвыделение этой сферы вbотдель-
ное крупное направление произошло уже 
вb1950-е годы.

КАК ПОЯВИЛАСЬ ПЕРВАЯ СКОРАЯ 
ПОМОЩЬ

Вbначале марта 1918bгода врачи, работав-
шие вbгороде Челябинске, вbтом числе врачи 
лазаретов иbгоспиталей, создали професси-
ональный Союз врачей города Челябинска 
иbуезда. Город нуждался вbкруглосуточной 
медицинской помощи, поэтому Союзом было 
решено сb20bапреля 1918bгода организовать 
ночные дежурства врачей. Практически это 
была первая скорая помощь вbЧелябинске.
Вbпротоколе заседания Союза по этому со-

бытию оbспециализации докторов ничего не 
сказано – просто решили составить очередь 
дежурств иbоповестить всех врачей города 
об их очередности. Один лекарский набор 
для этих дежурств попросили предоставить 
главврача 101-го госпиталя, Совет депутатов 
попросили оbпредоставлении для дежурств 
постоянного экипажа или автомобиля, аbуbШта-
ба охраны – один револьвер сbпатронами для 
дежурного врача. Видимо, вbте времена успо-
каивали не только лекарствами.

ПЕРВЫЙ АСФАЛЬТ

«Дорожная революция» сbмасштабным рас-
ширением иbасфальтированием дорог про-
исходила вbЧелябинске вbнулевых иbдесятых 
годах XXIbвека. Аbкогда вbгороде была асфаль-
тирована первая дорога? Из всего дореволю-
ционного благоустройства города советской 
власти достались вbнаследство лишь две мо-
щёные улицы иbнесколько десятков уличных 
фонарей. Вbцелом по городу улицы были ис-
ключительно грунтовыми иbнеосвещенными. 
Булыжником мостить было уже невыгодно, 
иbвb1934bгоду исполком принимает революци-
онное решение – закатывать улицы вbасфальт. 
Почему вb1934-м? Потому что вbтот год Челя-
бинск официально стал центром новообразо-
ванной Челябинской области, иbнегоже было 
областному центру утопать вbгрязи.
Первым асфальтированным объектом стал 

тротуар возле здания Главпочтамта на ули-
це Кирова. Вслед за первыми тротуарами 

вb1936-м началась укладка асфальта на про-
езжей части самой улицы Кирова. Горячий 
асфальт рабочие готовили прямо здесь же, 
на перекрестке сbнынешним проспектом Ле-
нина. Исторически одна из первых улиц Че-
лябинска (Кирова до революции называлась 
Уфимской) стала иbпервой асфальтированной 
улицей города. Массовое же асфальтирова-
ние главных улиц (включая центр) произо-
шло вbходе послевоенного благоустройства 
вb1950–1960-х.

ПЕРВЫЙ ЛЕГЕНДАРНЫЙ ХОККЕИСТ

Болельщики «Трактора» могут сbходу на-
звать нескольких выдающихся хоккеистов, 
прославивших челябинский хоккей: Сергей 
иbНиколай Макаровы, Валерий Белоусов, Ев-
гений Кузнецов, Сергей Гомоляко, Вячеслав 
Быков, Валерий Карпов иbдр. Но не многие 
скажут, кто вbэтом списке выдающихся был 
первым. Аbбыл им Виктор Шувалов – двукрат-
ный чемпион мира иbолимпийский чемпион по 
хоккею 1956bгода. Причем был он изначально 
футболистом, как иbвсё то поколение совет-
ских хоккеистов.
Вb1930-е вbЧелябинске бум футбола – вbпер-

вую очередь именно для футболистов постро-
ен стадион «Центральный». Процветает дворо-
вый футбол. Детская «дикая команда» из Порта 

(Ленинский район), громившая всех вbокруге, 
попала на заметку специалистам. Однажды 
кb «портовским ребятам» подошел тренер 
Владимир Трушенко иbпредложил Шувалову 
перейти вbкоманду «Зенит» 78-го военного 
завода. Во время вой ны весь состав зенитов-
цев трудился на тракторном заводе, аbкогда на 
фронте стало легче, бывшие игроки вспомнили 
свое увлечение иbпосле тяжелых смен стали 
снова собираться на тренировки.
После Победы изменилась «спортивная 

мода» – неожиданно появившийся вbгоро-
де канадский хоккей стал привлекательнее 
футбола. На ЧТЗ был создан хоккейный клуб 
«Дзержинец» (будущий «Трактор»), вbкотором 
главную роль стали играть сменившие бутсы на 
коньки бывшие футболисты. Как-то вb1949bгоду 
Виктор Шувалов помогал разгружать уголь 
вbПлановом поселке ЧТЗ своему товарищу 
по команде Александру Пономареву. Кbним 
подъехал «ЗИС», вbкотором сидел футбольный 
судья Руднев. Оказывается, вbаэропорту Шува-
лова уже ждал самолет, специально прислан-
ный Василием Сталиным. Так Виктор оказался 
вbэлитной хоккейной команде ВВС иbвbлучшей 
тройке того времени вместе сbЕвгением Баби-
чем иbВсеволодом Бобровым…

Благодарим за помощь вbсоздании материала 
краеведа Юрия Латышева

Челябинску – 290 лет!

Асфальтирование улицы Кирова, 1937 год.

Дореволюционный Челябинск
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ДОСТИЖЕНИЯ 

Ветеран ЧЭМК – 
чемпион России!

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

В целях противодействия коррупции, 
предотвращения иbпресечения хище-
ний иbиных преступных проявлений 
вbАОb«ЧЭМК» открыт инструмент 
общественного контроляb– специ-
альная горячая линия. Для передачи 
информации оbмошенничестве или 
других умышленных фактах причи-
нения ущерба АО «ЧЭМК» иbпред-
приятиям, входящим вbего структуру, 
созданы следующие каналы пере-
дачи сообщений:
Телефон доверия: 
779-26-76
E-mail: 2676@chemk.ru

Фото предоставл
ено лабо-

раторией производст
вен-

ного контроля

Обед во время уборки картофеля в Бредах. 1959г. Фото предоставлено музеем ЧЭМК

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!
Уважаемые работники комбината! 
Приглашаем вас вbофициальную 
группу АО «ЧЭМК» вbсоциаль-
ной сети «ВКонтакте», аbтакже 
вbофициальный канал в МАКС
АО «ЧЭМК». Вbних вы сможете 
оперативно узнавать все новости, 
связанные сbнашим предприятием.

Виктор Иванович Ворфо-
ломеев пришел работать на 
ЧЭМК сразу после службы в 
армии, в середине 1970-х, и 
всю трудовую жизнь отрабо-
тал электрогазосварщиком в 
ремонтно-механическим цехе. 
Этот цех был в то время од-
ним из самых спортивных на 
комбинате, а Ворфоломеев 
очень любил спорт. И, конеч-
но же, его быстро заметили в 
спортивной общественности 
комбината. Вошел в цеховую 
команду и сборную ЧЭМК по 
лыжам, легкой атлетике, хок-
кею, волейболу… Куда бы ни 
приглашали, везде старался 
помочь и показывал хорошие 
результаты. Но с возрастом ак-
тивность в этом направлении 
сошла практически на нет.
По выходе на пенсию Вик-

тор Иванович решил поправить 
здоровье, возобновить заня-
тия физкультурой и спортом, 
и влился в спортивную жизнь 
ветеранского движения. На-
чал выступать в соответству-
ющих возрастных категори-
ях за команду Калининского 
района в соревнованиях по 
лыжам и легкой атлетике. Как 
в молодости, быстро вошел 
в тонус и познал вкус побед 

– на дистанциях 800 метров 
и 1500 метров по бегу ему 
практически не было равных 
ни в городе, ни в области. 
В 2016 году его пригласили 
представлять Челябинскую об-
ласть на всероссийских сорев-
нованиях в Чебоксарах. 

– Когда пришел на стадион и 
посмотрел вокруг, подумал про 
себя: «Зачем я сюда приехал? 
Тут все такие подготовленные – 
настоящие спортсмены! Не 
мой уровень…» – вспоминает 
Виктор Иванович. – Но вышел 
на старт, выступил. Занял 3-е 
место в беге на 800 метров и 
3-е место в беге на 1500 ме-
тров. Понял, что, оказывается, 
мне вполне по силам бороться 
на таком уровне!
И Ворфоломеев стал бо-

роться, еще как бороться, пол-
ностью погрузившись в вете-
ранский спорт! Переходя из 
одной возрастной категории в 
другую, не терял своего лидер-
ства. Как итог – на данный мо-
мент он уже 15 раз становился 
чемпионом России, а также за-
воевал на всероссийских со-
ревнованиях 4 серебряные и 
4 бронзовые медали.

– А трофеи, завоеванные в 
соревнованиях в Челябинской 

области, я уже и не считаю, – 
признался ветеран. – Их у меня 
целая коллекция!
К 70 годам Виктор Иванович 

почувствовал, что не сможет 
дальше выступать на том же 
уровне в беге (стали побали-
вать пятки) и решил перейти в 
другую дисциплину – спортив-
ную ходьбу. Этот переход по-
лучился очень непростым, пе-
рестройка на новый лад была 
трудной. В спортивной ходьбе 
много нюансов – например, при 
движении нога должна быть 
прямая (сгибать её нельзя), бе-
жать запрещено. Судьи очень 
внимательно следят за техни-
кой ходьбы, делают замечания 
и за нарушения могут дисква-
лифицировать. Пришлось много 
тренироваться.

– Но вроде бы справился, – 
говорит ветеран. – На первых 
же всероссийских соревно-
ваниях в Иркутске занял 1-е 
место по спортивной ходьбе 
среди 12 участников моей воз-
растной категории!
Последний чемпионат Рос-

сии среди ветеранов проходил 
у нас в Челябинске, и Ворфо-
ломеев снова порадовал своих 
болельщиков: на дистанции 5 
километров выиграл золото, а 
на «трёшке» – серебро. Усту-
пил на финише мастеру спорта 
международного класса, хотя 
большую часть дистанции бо-
ролся на равных. Благодаря это-
му проигрышу появился новый 
стимул к совершенствованию – 
Виктор Иванович, как настоя-
щий спортсмен, горит желанием 
дотянуться до этого уровня. 

– Хочу сказать, что когда на 
предприятии хорошо развита 
поддержка спорта, это многое 
дает работникам, – говорит 
Ворфоломеев. – Кто увлекает-
ся соревнованиями, тот почти 
не болеет. Да и сейчас это ув-
лечение очень помогает – мне 
72 года, многие ровесники еле 
ходят, а кто-то и вовсе только 
на диване лежит. А я чувствую 
себя бодрым и здоровым. Смо-
трю на ветеранскую сборную 
команду Челябинской обла-
сти и поражаюсь! Некоторым 
85–86 лет, а они еще бегают 
вовсю! А на чемпионате Рос-
сии видел старичков-бодряч-
ков, которым около 90 лет – 
они и прыгают, и бегают! Это 
здорово! Вот на кого хочется 
равняться. Всегда лучше быть 
в движении, ходить, занимать-
ся, держать свой организм в 
тонусе.
Поздравляем Виктора Ива-

новича с победой и желаем 
новых достижений!

Максим Доронин

95bЛЕТ ЧЭМК: ОЖИВЛЯЯ ИСТОРИЮ 

Союз серпа и молота
Всемирно известная скульптура В. И. Му-

хиной «Рабочий иbколхозница», ставшая 
эмблемой киностудии «Мосфильм», об-
разно иbточно символизировала один из 
основных тезисов политики руководства 
страны вbсоветский период, деклариро-
вавшего единение рабочего класса иbкол-
хозного крестьянства.
Уже спустя два-три года после пуска 

ферросплавного завода перед его коллек-
тивом была поставлена задача оказания 
помощи селу. Подобного рода шефство 
считалось одной из обязательных функ-
ций руководства предприятия иbего пар-
тийного комитета. Вb1930-е годы комбинат 
шествовал над колхозами «Красная заря», 
«Ленинец», «1 Мая». Помимо этого, по-
мощь оказывалась Бродокалмакской МТС 
иbхозяйствам Сосновского района.
Подшефными хозяйствами электрометал-

лургов вb1960–1970-е годы были совхозы 
«Лазурный», «Митрофановский», «Полета-
евский», «Тепличный» – вbСосновском райо-

не, аbтакже «Новосельский» – вbОктябрьском 
иb«Брединский» – вbБрединском районе.
Начиная сb1959bгода коллектив ком-

бината ежегодно принимал участие 
вb весенне- полевых работах, аb затем 
вbпрополке иbуборке овощных культур. 
Ежегодно сbвесны до завершения уборки 
от 300 до 600 работников ЧЭМК выез-
жали на поля, чтобы помочь труженикам 
села. Столь же активную помощь оказыва-
ли вbзаготовке грубых кормов. Во время 
уборки вbподшефные совхозы направ-
лялись автомашины иbтракторы сbзавод-
скими водителями иbмеханизаторами. 
Совместно сbЧЭМК вbсовхозах строились 
животноводческие комплексы, мастер-
ские, гаражи, склады, зернотоки, жилье, 
детские сады, школы иbт. д.
Комбинат постоянно снабжал совхозы по 

низким ценам металлом иbдругими матери-
алами, аbвbобратную сторону – вbзаводские 
столовые поставлялась сельхозпродукция 
по себестоимости иbвbнужных объемах.

| На прошедшем в августе в Челябинске чемпионате России 
по легкой атлетике среди ветеранов Виктор Ворфоломеев, 
отработавший 33 года на ЧЭМК, завоевал золотую медаль по 
спортивной ходьбе на дистанции 5 километров и серебряную 
медаль на дистанции 3 километра! |


