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Многие семейные работ-
ники комбината привыкли, 
что несколько последних 
лет Дед Мороз и Снегуроч-
ка приходили поздравить 
их детей с Новым годом 
прямо на дом. Организа-
тором этого мероприятия 
была молодёжная комис-
сия при профкоме ЧЭМК. 
В этот раз в «молодёжке» 
решили, что пора менять 
форму проведения новогод-
них поздравлений, и органи-
зовали новое шоу – «Новый 
год на коньках»! 22 декабря 
это мероприятие прошло в 
ледовом дворце «Уральская 
молния».

Если брать в расчет то 
количество семей, которые 
«молодёжка» успевала в пред-
новогоднюю пору объехать в 
прежние годы, то можно было 

предположить огромное на-
шествие чеэмковцев в этот 
спортивный комплекс. Но, 
возможно, холодная ветре-
ная погода, установившаяся 
в то утро, напугала многих 
работников комбината, плани-
ровавших посетить со своими 
детьми это мероприятие, хотя 
зал смены обуви на коньки 
во дворце, несмотря на это, 
все равно успел к назначен-
ному времени наполниться 
детьми, и у работников ЧЭМК 
получился классный праздник! 
Всем, кто захотел покататься, 
коньки напрокат были выданы 
бесплатно. А детей впереди 
ожидала необычная встреча 
со сказочными персонажами 
прямо на льду!

Большая пышная новогод-
няя ёлка, стоявшая на ле-
довой внутренней площадке 
за конькобежной дорожкой, 
настроила всех на праздник. 
И тут появился Дед Мороз! 
Но подарки не принес, а ска-
зал собравшимся детям, что 
где-то потерял свой мешок! А 
чтобы его найти, надо просить 
помощи у его помощников и 
других сказочных персона-
жей. Таким образом, на льду 
началось развлечение, кото-
рое ныне называется модным 

словом «квест». Дети гурьбой 
перемещались с одного края 
катка на другой, выполняя 
задания Снеговика, Бабы 
Яги, Кота Ученого. Для это-
го им пришлось отгадывать 
загадки, ребусы, танцевать 
под заводные мелодии. Ну, 
а Кощея Бессмертного, ко-
торого великолепно сыграл 
работник ЦПЭ Анатолий Мур-
зин, дети особенно полюбили! 
И за то, что он заколдовал 
мешок Деда Мороза, похитил 
Снегурочку, да к тому же все 
время пытался похитить ко-
го-нибудь из детей, его всей 
гурьбой пытались поколотить. 
Но по правилам, чтобы по-
бедить, надо было его все-
таки перетанцевать, что в 
итоге дети и сделали. Так 
что пришлось Кощею вернуть 
Снегурочку и подсказать ис-
кателям последнюю ключевую 
фразу, благодаря которой Дед 
Мороз нашел и расколдовал 
свой мешок, а потом раздал 
подарки (шоколадки) всем де-
тям! Сказочных персонажей 
также сыграли активисты «мо-
лодёжки» комбината: Максим 
Белканов (Дед Мороз), Анна 
Камышева (Снегурочка), Ан-
на Рязанова (Снеговик), Ка-
питалина Емельянова (Баба 

Яга) и Ирина Чемпалова (Кот 
Ученый).

После новогоднего квеста 
для детей (да и для их родите-
лей) был организован горячий 
чай с булочками, чтобы не за-
мерзнуть после продолжитель-
ного нахождения на льду, а в 
оставшееся забронированное 
время все желающие катались 
на коньках.

– Мне понравилось тут, – 
поделилась своими впечатле-
ниями 8-летняя Ника Суслова. 
– Кататься понравилось, Дед 
Мороз и Кощей понравились, 
конкурсы и то, что шоколадки 
дали!

– Мне все понравилось, 
– тоже признается 10-летний 
Тимофей Антонов. – Особенно 
кататься! Из персонажей боль-
ше всех понравился Кощей, 
как мы за ним гонялись!

Накануне Нового года принято подво-
дить итоги работы в уходящем году и 
составлять планы на будущее. О том, как 
развивалось и как будет развиваться наше 
предприятие в технологическом плане, 
нам рассказали специалисты комбината.

Сырьевая база
В 2019 году ЧЭМК вышел на рынок поставок 

хромовых руд. Впервые в истории российской 
ферросплавной промышленности предприятие 
заключило договор на продажу хромового сырья 
собственного производства. Первым покупате-
лем стал АО «Новотроицкий завод хромовых 
соединений» (Оренбургская область). 

Чтобы понять значение этого события, на-
помним предысторию вопроса. После распада 
СССР у ЧЭМК и других российских металлур-
гических заводов возникли проблемы с сырьем: 
традиционные поставщики из бывших союзных 
республик от своих обязательств отказались. 
Хроморудной базой уральских ферросплавных 
заводов – ЧЭМК и Серовского завода фер-
росплавов, традиционно был Казахстан. На 
нашем комбинате пришлось приостановить 
половину производства. Затем сырье приоб-
реталось в Индии, Турции и других странах 
дальнего зарубежья. Впоследствии удалось 
заключить с казахскими добытчиками хроми-
тов долгосрочный контракт с фиксированной 
ценой, за счет этого предприятие стабильно 
функционировало последние десятилетия.

В России месторождения хромовых руд 
практически не развивались. Разведанных 
месторождений немного, часть из них не-
большие (мы их с успехом перерабатывали 
в конце 1990-х – начале 2000-х годов), а 
крупные практически не разрабатывались 
из-за труднодоступности (как на Полярном 
Урале) или низкого содержания хрома (как 
в Пермском крае). В 2004 году АО «ЧЭМК» 
приобрело лицензию на разработку месторож-
дения хромитов в пределах горного массива 
Рай-Из, рядом с поселком Харп недалеко от 
Салехарда в Ямало-Ненецком автономном 
округе, где началась добыча руды открытым 
способом обособленным структурным подраз-
делением АО «ЧЭМК» «Горно-добывающее 
управление» (ОСП «ГДУ»). С этого перио-
да на комбинате началась замена казахских 
хромовых руд российскими. Сначала ЧЭМК 
использовал небольшую долю этих руд, но 
постепенно увеличивал их объем, и теперь 
добился того, что даже получил возможность 
продавать часть хромового концентрата.

По своему потенциалу массив Рай-Из яв-
ляется крупнейшим в России объектом по 
запасам хромитовых руд, общие ресурсы 
которого, по разным источникам, оцениваются 
от 77 млн до 140 млн тонн. Сегодня ОСП 
«ГДУ» ведет работы на месторождении «Цен-
тральное». Объем добычи составляет до 360 
тысяч тонн ежегодно. В перспективе планиру-
ется освоение других  месторождений Рай-Из 
– «Енгайское  3», «214», группы месторожде-
ний Южного рудного поля («Центральное  2», 
«Рыбий хвост», «Полошерстное 1»). 

Итоги и 
перспективы

Новый год – на коньках!

С Новым, 2020 годом!
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(Продолжение. Начало на 1-й стр.)

ИнновацИонная технологИя 
обогащенИя руды

ЧЭМК для сырьевой базы планирует приобрести и 
новое дополнительное оборудование, которое усовер-
шенствует технологию обогащения руды. Речь идет о 
сухом способе обогащения путем применения рентге-
нотрансмиссионных сепараторов.

На данный момент процесс обогащения руды про-
исходит следующим образом: всю добытую в шахте 
руду мы везем из Харпа в Челябинскую область, в 
поселок Магнитка, где расположена аглофабрика ООО 
«МетАгломерат». Там целые вагоны руды дробим, про-
пускаем через отсадочные машины, затрачивая большое 
количество воды и электроэнергии. Потом отсеянная 
пустая порода уходит в пруд-шламонакопитель. А ведь 
эти куски пустой породы лучше отбить от общей массы 
в самом начале – на месте добычи!

Мы давно следили за новыми разработками в этой 
сфере, знали, что в промышленности существует и ме-
тод сухой сепарации. Только раньше мы рассматривали 
отечественное рентгенорадиометрическое оборудова-
ние. Оно нас не устраивало по параметрам, потому 
что у него высокие требования к качеству сырья.

В 2019 году мы узнали об уникальном опыте пред-
приятия «Магнезит» из Сатки, где в работу внедре-
ны рентгенотрансмиссионные сепараторы немецкого 
производства. Принцип действия трансмиссионного 
(или рентгенабсорбционного) сепаратора основан на 
свойстве материалов поглощать рентгеновское излу-
чение, которое измеряется с помощью специальных 
детекторов. По степени прошедшего сквозь кусок по-
роды излучения судят об атомных номерах элементов, 
которые содержит данный материал. Сортировка проис-
ходит исходя из разницы в интенсивности поглощения. 
Говоря по-простому, это оборудование просвечивает 
кусок насквозь и видит, есть внутри куска хромит или 
нет, и сколько его.

Специалисты ЧЭМК изучили новый метод обога-
щения и провели испытания своей хромовой руды на 
рентгенотрансмиссионных сепараторах, установленных 
на дробильно-обогатительной фабрике ООО «Магне-
зит». Испытания по сепарации хромовой руды общим 
объемом 6 тонн длились в течение двух дней. Для этого 
в один из сепараторов была интегрирована специально 
разработанная программа. Положительный результат, 
полученный в ходе работ, подтвердили химические 
анализы проб материала, прошедшего сепарацию.

В настоящее время специалисты ЧЭМК активно 
ведут работы по проектированию и внедрению этой 
технологии в Харпе и Саранах. Это оборудование будет 
стоять рядом с шахтой и отбивать пустую породу уже 
там, чтобы не везти ее так далеко. В Челябинскую 
область будет приходить уже обогащенная руда. Задач 
для этого оборудования много – оно может перераба-
тывать как текущую руду, так и старые отвалы.

МеталлургИчеСкое оборудованИе
В уходящем году, как и в предыдущие, мы занимались 

реконструкцией металлургического оборудования комбина-
та – построили и запустили 42-ю печь по проекту корейс-
кой фирмы SAC. Уже освоили и доработали ее. Также в 
2019 году остановили и демонтировали 43-ю печь. Сейчас 
заново ее строим по проекту отечественной компании 
«Сибэлектротерм». Заказали оборудование, в следующем 
году смонтируем его и запустим печь в работу.

Зачем мы реконструируем печи? Вот основные при-
чины.

Во-первых, у любого оборудования есть ресурс, и по 
его выработке оно выходит из строя. Сейчас ряд печей 
в седьмом цехе просто старые, изношенные. Их в любом 
случае надо ремонтировать. Во-вторых, любое производс-
тво тогда интересно собственнику, когда оно приносит 
прибыль. Новые, реконструированные печи позволяют  
работать на большем диапазоне сырья и выплавлять 
больший диапазон сплавов. Поэтому новые печи выгоднее. 
В-третьих, не секрет, что в нашем регионе и городе не 
все благополучно с экологией. Мы снижаем негативное 
воздействие на окружающую среду, реконструируя печи. 

Организованные выбросы (те, которые идут через 
дымовую трубу) мы забираем газоочисткой, а с неоргани-
зованными (теми, которые выбиваются из-под зонта печи 
на рабочую площадку) мы боремся именно реконструк-
цией печей – строим печи с низким зонтом. Проблема 
с неорганизованными выбросами особенно остро стоит 
именно в седьмом цехе, где много газа выбивается на 
рабочую площадку, и далее выходит через крышу цеха 
на улицу. На улице невооруженным глазом видно, что из 
дымовых труб дым не идет, зато из самого плавильного 
корпуса идет. Взять другой большой цех – восьмой, там 
все печи реконструированы, все они с низким зонтом. 
Поэтому обстановка на рабочих площадках и вокруг цеха 
гораздо лучше. Печь с низким зонтом позволяет забрать 
весь воздух из печи и направить его на газоочистку. В 
седьмом цехе эта проблема решена на двух печах: 42-й 
и 47-й. Сейчас реконструируем 43-ю. Будем и дальше 
заниматься реконструкцией металлургического оборудо-
вания этого цеха.

Электродное проИзводСтво
На электродном производстве уже много сделано, но 

еще много предстоит сделать.
Монтируем пресс Danieli – в этом году монтируем 

основное механическое оборудование. На следующий 

год остаются по нему работы по обвязке электрикой, 
гидравликой и т.д. В 2020 году рядом с ним смонтируем 
и смеситель Eirich.

Пресс Danieli позволяет расширить номенклатуру. ЧЭМК 
станет более гибким на рынке электродной продукции.

Следующий шаг касается напрямую экологического 
вопроса. Если последние 20 лет мы активно занима-
лись этим вопросом на ферросплавном производстве и 
с успехом решили задачу (на всех агрегатах у нас есть 
эффективные средства очистки газов организованных 
выбросов, а по устранению неорганизованных выбросов 
продолжаем работу), то на электродном производстве 
по-прежнему остаётся много устаревшего оборудования, 
в том числе и газоочистного.

Сейчас рассматриваем концепцию по очистке газов, 
которую нам предложили немецкие коллеги из компа-
нии LTB. Они наняли независимую квалифицированную 
немецкую же лабораторию, которая выполнила замеры 
на наших обжиговых и прокалочных печах. Это замеры 
по объему, параметру и составу выбросов. На основе 
замеров составили отчет, который лег в основу исходных 
данных для разработки проекта системы очистки газов от 
обжиговых и прокалочных печей.

В данный момент занимаемся завершением перевода 
этой концепции и в январе пригласим немецких специа-
листов – будем обсуждать проект.

Так вот, ЧЭМК, как всегда, бьет по всем фронтам 
– совершенствует технологии от добычи сырья до про-
изводства готовой продукции и уменьшения негативного 
воздействия производства на окружающую среду. 

В субботу, 21 декабря, в семейном 
парке развлечений «Планета Смайлс» 
(ТРК «КУБа») ЧЭМК провел традици-
онный новогодний праздник для де-
тей с ограниченными возможностями 
здоровья.

Праздник начался с подарков для име-
нинников, а потом в дело вступили анима-
торы. Маша и Медведь, а также Эльза из 
мультика «Холодное сердце» созвали всех 
детей в общий круг, все вместе кружились 
в хороводе, танцевали, пели песни, играли 
в заводные игры, пытаясь «зажечь» ново-
годнюю ёлку. Но этот важный новогодний 
ритуал оказался по силам только главным 
персонажам этого праздника – Деду Морозу 
и Снегурочке! Кульминацией веселья стало 
фольгированное шоу. Дети с радостью об-
сыпали друг друга серебристым «снегом» 
и «купались» в его «сугробах».

А по окончании праздничной программы 
детей ожидал стол со сладким угощением 
и, конечно же, подарки! Дед Мороз в этом 
году подарил каждому ребенку на этом 
мероприятии мягкую игрушку в виде сим-
патичного крысенка.

– Этот международный праздник – День 
инвалида, который весь мир отмечает 
3  декабря, мы на ЧЭМК сделали детским 
и новогодним, – рассказывает Наталья 
Челякова, начальник отдела социальной 
работы. – Он у нас уже традиционный, 
около 20 лет (с конца 1990-х) ежегодно 
проводим его в канун Нового года для 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья. Тогда на учете ЧЭМК состояло 
около 20 таких детей, сейчас – 55. Ко-
нечно, детей с такими особенностями это 
мероприятие не излечит. Но оно, на мой 
взгляд, является для них очень важным, 
потому что такие дети, особенно колясоч-
ники, вообще редко выбираются из дома. 
А тут у них глаза горят! А тем более на 
территории комплекса есть контактный 
зоопарк, посещение которого в этот день 
мы сделали для них бесплатным, ведь об-
щение с животными – это всегда интересно 
и познавательно. Кроме того, каждому 
ребенку с ограниченными возможностями 
здоровья на этом празднике всегда дарим 
мягкую игрушку – символ наступающего 
года, со сладким наполнением внутри, и 

карточки на аттракционы, которыми они 
могут воспользоваться вместе со своими 
родителями в любое удобное время, так 
как эти карты пополняемые и бессроч-
ные. Делаем хоть раз в году этим деткам 
праздник! Считаю, это очень хорошая 
традиция!

Отметим, что с 2007 года в коллективном 
договоре ЧЭМК закреплены меры по подде-
ржке семей с такими детьми – родителю, 
работнику комбината, ЧЭМК вплоть до наступ-
ления совершеннолетия ребенка выплачивает 
ежемесячное пособие, которое на данный 
момент составляет 2 тысячи рублей.

Q    детский мир

Особенный утренник

Итоги и перспективы

Принцип работы R-трансмиссионного сепаратора

Ремонт газоочистки 43-й печи

Механизм перепуска и перемещения электродов 43-й печи

Монтаж пресса Danieli
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Q    дела молодёжные

Тридцатого ноября во дворце спор-
та ЧЭМК прошел ежегодный турнир 
по настольному теннису среди работ-
ников комбината, который порадовал 
рекордным количеством участников.

Многие заметили, что в последнее вре-
мя ДС ЧЭМК сильно преобразился как 
внешне, так и внутри, ведь в нем проис-
ходит масштабная реконструкция. Часть  
помещений уже отремонтирована, и, как 
раз, одним из таких помещений является 
игровой зал по настольному теннису, ко-
торый теперь радует глаз современным 
покрытием пола и оштукатуренными и ок-
рашенными стенами. 

Сразу сделаем оговорку про количество 
участников турнира – оно увеличилось за 
счет мужчин. У женщин эти соревнования 
почему-то все никак не наберут популяр-
ность – как и в прошлый раз, медали 
разыгрывались только среди четырех учас-
тниц. Места распределились так: I место 
– Александра Халтурина (ПКУ), II место 
– Светлана Трошина (профком), III место 
– Татьяна Новожилова (ПКУ), IV место 
– Ксения Савицкая (КИПиА).

Вот что сказала Светлана Трошина: 
«Участвую в турнире по настольному тен-
нису ЧЭМК в первый раз. Люблю эту игру 
со своего советского детства (пионерский 
лагерь, базы отдыха). Девушек участвовало 
всего четверо. Все спортсменки, красавицы! 
ПКУ – молодцы, две представительницы. 
Очень удивило количество участников у 
мужчин. По разминке было видно, что 
очень много мужчин играют професси-
онально. Хотелось бы увидеть девушек 
– представителей основных цехов. Очень 
понравился отремонтированный зал, крутой 
пол. За призовые места были вручены ме-
дали, грамоты, подарки. Спасибо большое 
организаторам!»

Да, мужчин в нашем турнире с каждым 
годом участвует все больше – в этот раз 

был уже 31 человек! Для такого количес-
тва нужна соответствующая организация 
мероприятия. Как всегда, помог давний 
друг работников комбината директор ДС 
ЧЭМК Владимир Иванович Куринцев. По 
просьбе спортивной комиссии профкома 
ЧЭМК обслуживать соревнования он при-
гласил одного из лучших специалистов 
по настольному теннису в Челябинской 
области, судью всероссийской категории 
Игоря Владимировича Каневского! Игорь 
Владимирович предложил использовать в 
турнире схему, которую назвал «Сетка на 
32 участника двухминусовая с розыгрышем 
всех мест». Эта схема впервые приме-
нена в спортивных состязаниях ЧЭМК. 
Как оказалось, она гораздо справедли-
вее олимпийской. Перед соревнованиями 
состоялась жеребьевка, сильнейших (по 
результатам предыдущих турниров) рас-
сеяли. При такой схеме, если даже сила 
участников при жеребьевке неизвестна, и 
в первом туре сильный попадает на силь-
ного, то у проигравшего в этой встрече, 
в отличие от олимпийской системы, все 
равно остается шанс занять призовое III 

место. Игрок, проигравший в первом туре, 
не выбывает, а продолжает борьбу, но 
победителем турнира может стать только 
тот, кто победит во всех играх. Поэтому 
два сильнейших игрока разводятся в сетке 
таким образом, что могут встретиться толь-
ко в финале (у нас такими стали Алексей 
Килеев из СЭиОП и Виктор Борисов из ГСС 
– победители двух предыдущих турниров). 
Лучшие всё время находятся в верхней 
сетке, а проигравшие перемещаются в 
нижнюю сетку и играют между собой. 
Проигравшие в этой сетке опускаются в 
сетку еще ниже, и таким образом каждый 
участник занимает определенное место в 
турнирной таблице.

В итоге обошлось без сюрпризов – при-
зовые места распределились между силь-
нейшими сеянными: I место – Алексей 
Килеев, II место – Виктор Борисов, III 
место – Анвар Сулейманов (работает в 
цехе извести).

– Задача стояла, чтобы все наигрались, 
– комментирует Каневский. – Вот и получи-
лось, что победитель и аутсайдеры сыграли 
по пять игр, а ребята, занявшие места в 

середине турнирной таблицы, провели еще 
больше матчей.

Кстати, повидавший на своем веку нема-
ло соревнований Игорь Каневский сказал, 
что турнир ЧЭМК имеет не такой уж и 
проходной уровень:

– Есть здесь играющие ребята! А во-
обще, это очень хорошо, что на ЧЭМК за 
спорт взялись! Самое главное на любых 
соревнованиях – это общение. Спортивные 
соревнования сплачивают людей. Здесь 
можно в некоторой мере раскрепоститься, 
найти товарищей по интересам, работаю-
щих в других цехах.

Созвучно с мнением спортивного спе-
циалиста и мнение участника соревнова-
ний Никиты Лукашина (ЦПЭ), которого мы 
больше знаем как ведущего культурных 
мероприятий ЧЭМК:

– Любое массовое мероприятие, спор-
тивное или культурное, очень положитель-
но влияет на рабочего человека, завод-
чанина, – говорит Никита, –  потому что 
позволяет окунуться в немного другой 
мир, почувствовать другую сторону жизни, 
при этом, не разрывая важную связку 
«дом–работа». Все эти мероприятия при-
носят радость, и все больше людей хотят 
в дальнейшем участвовать в турнирах. 
Уровень мастерства участников превзошел 
все мои ожидания. Возраст большинства 
под 50 и за 50 лет, и, несмотря на это, 
все они довольно шустро двигались во 
время игры. Я сыграл пять матчей, два 
из которых выиграл, занял 27 место из 
31. Несмотря на результат, мне это вре-
мяпрепровождение принесло радость. Все 
были награждены дипломами участника 
турнира, где были написаны хорошие 
слова о приверженности здоровому об-
разу жизни. В целом турнир организован 
очень хорошо, царила доброжелательная 
атмосфера. Ребята из спортивной комис-
сии профкома – молодцы!

У нас на комбинате подобные 
игры не в новинку – во многом 
«Мозгобойня» похожа на внутрен-
ние турниры «Что? Где? Когда?» с 
мультииграми, которые проводятся 
на ЧЭМК весной и осенью, только 
данное интеллектуальное меропри-
ятие имеет еще более развлека-
тельный характер. Это командная 
игра, но в ней не было команды 
ЧЭМК и других предприятий, так 
как организаторы устроили все так, 
что команды набирались случай-
ным образом. Каждый участник 
тянул жребий, в какой команде ему 
играть, чтобы все соответствовало 
профсоюзному духу – не важно, 
в какой ты команде оказался, не-
обходимо быстро отладить в ней 
командный дух!

– Все было круто, весело, 
стильно, молодежно! – делится 
впечатлениями Наталья Сычева 

(ОСР). – У нас получилась чисто 
женская команда, в которой оказа-
лись девчата из Бакала, Верхнего 
Уфалея и Челябинска.

Один из молодых работни-
ков ЧЭМК – Александр Борискин 
(ОРБ), кстати, оказался опытным 
«мозгобойщиком».

– В городскую «Мозгобойню» я 
играю уже год, каждые две недели 
ходим, – говорит Борискин. – От-
личий от городской, в принципе, 
не заметил. Здесь просто собра-
лись профсоюзные активисты со 
всей области. Я, кстати, очень 
хочу пройти обучение в школе 
профлидера.

Близость Нового года внесла 
свою позитивную энергетику – зал, 
где проходило мероприятие, уже 
был празднично украшен, а не-
которые участники игры одели 
праздничные костюмы. 

В декабре все работники 
комбината, участвовавшие в 
боевых действиях в Чеченской 
Республике, были награждены 
юбилейными медалями.

В 2019 году юбилейные памят-
ные даты отмечали и «афганцы» и 
«чеченцы»: одни – в начале года, 
другие – в конце. Только если у 
ветеранов боевых действий в Аф-
ганистане дата c позитивным от-
тенком – 15 февраля они в 30 раз 
отметили вывод советских войск из 
этого азиатского государства, то 
есть окончание Афганской войны, 
то у ветеранов боевых действий в 
Чеченской Республике даты выво-
да войск или окончания войны нет 
(мало кто знает, что контртеррорис-
тическая операция, как официаль-
но называется Вторая чеченская 
война, завершилась только в 2009 
году). Поэтому ветераны боевых 
действий в Чеченской Республике 
как памятную дату отмечают да-
ту ввода войск в эту республику, 
11 декабря 2019 года отмечалось 
25- летие этого события.

На нашем комбинате сущес-
твует общественная организация 
– Союз ветеранов боевых действий 
ЧЭМК, под руководством Констан-
тина Чванова (РМЦ). В этом году 
общественники объединили свои 
усилия с военно-учетным столом 
(ВУС) комбината в желании сде-
лать приятный подарок ветеранам 
боевых действий, работающим на 
ЧЭМК. Инициативу проявили Ва-
силь Ганеев (КРО) и Алексей Ере-
менко (1–2 отдел) – они задались 
целью поздравить участников бое-
вых действий в соответствующие 
юбилейные даты.

По поводу «афганцев» в нача-
ле года обратились в Союз ветера-

нов боевых действий Челябинской 
области. Но там выделили только 
небольшую часть от необходимо-
го количества медалей. Тогда на 
выручку пришел профсоюзный ко-
митет комбината, который оплатил 
изготовление основной части этих 
медалей для «афганцев» ЧЭМК. 
В сентябре встал вопрос по «че-
ченцам» – их на комбинате на 
порядок больше ветеранов боевых 
действий в Афганистане. В этот 
раз Еременко и Ганеев обрати-
лись за помощью к администрации 
комбината.

Была проведена большая рабо-
та  по поиску участников боевых 
действий в Чечне, вручную пере-
лопачен большой массив инфор-
мации, работали и с расчетным от-
делом (ОРРК), и с председателями 
цеховых комитетов. В итоге выяви-
ли на комбинате около двухсот ве-
теранов боевых действий. Многие 
скрывают свой статус участника 
вооруженных конфликтов.

В декабре, в день ввода войск 
в Чечню, Ганеев и Еременко 
проехали по всем структурным 
подразделениям комбината для 
передачи медалей начальникам 
цехов, чтобы те торжественно с 
добрыми словами наградили ими 
работников на сменно-встречном 
собрании. Все руководители к этой 
общественной инициативе отнес-
лись с пониманием – никто не 
ожидал, что на нашем предприятии 
могут организовать такое! Среди 
награждаемых и простые рабочие, 
и руководители, и представители 
высшего руководства комбината.

В ходе общественной работы 
выяснилось, что не все ветераны 
боевых действий, работающие на 
ЧЭМК, знают о тех льготах, кото-

рые им может предоставить пред-
приятие. Например, о такой льготе, 
как налоговый вычет. ОРРК дает 
информацию о 130 работниках, 
которым предоставлен этот вычет. 
А на комбинате были выявлены 
около двухсот ветеранов боевых 
действий в Афганистане и Чечне, 
а еще на нашем предприятии рабо-
тают ветераны боевых действий в 
других республиках Северного Кав-
каза, Южной Осетии, в Таджикиста-
не, Сирии! Этот налоговый вычет 
составляет 500 рублей в месяц. 
Может, и невеликие деньги, но за 
год получается уже 6 тысяч рублей! 
Написать заявление в ОРРК для 
получения вычета, встать на учет 
участника боевых действий в 1–2 
отделе – это дело 5–10 минут. 
Также ветераны боевых действий 
имеют право оформить до 35 дней 
в году без сохранения заработной 
платы (ФЗ «О ветеранах»).

Цель проведенных обществен-
ных мероприятий была в том, что-
бы показать работникам комбината 
– участникам вооруженных конф-
ликтов в «горячих точках», – что 
на комбинате их не забывают. Но 
в предновогоднюю пору мы все 
искренне желаем, чтобы нашим 
соотечественникам больше никог-
да не пришлось участвовать ни в 
каких боевых действиях!

Q    общество

На груди ветерана – 
награда от комбината

Заряди мозги перед 
Новым годом!

ГМПР 14 декабря открыл новый, 11 учебный сезон школы 
молодого профлидера, и в честь этого события для молодых 
активистов со всей области прямо в здании обкома была ус-
троена развлекательная интеллектуальная игра «Мозгобойня». 
В мероприятии поучаствовали и молодые работники ЧЭМК.

Q    спорт

Пинг-понг – как итог спортивного года на ЧЭМК

Александра Халтурина Алексей Килеев



26 декабря 2019 года«Электросплав» № 12 (9541)�

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ГАЗЕТА
Зарегистрирована в Уральском территориальном управлении

Министерства РФ по делам печати, телерадиовещания
и средств массовой информации (ПИ № 110338) 

21 сентября 2000 г.
Учредитель (соучредители) и издатель —

АО «Челябинский электрометаллургический комбинат»,
454081, г. Челябинск, ул. Героев Танкограда, 80п, строение 80.

Распространяется бесплатно

Главный редактор М.Ю. ДОРОНИН

АДРЕС РЕДАКЦИИ:
454081, г. Челябинск,

здание з/у ЧЭМК, корп. 2, к. 208.
Тел.: 7792467; 7161 (внутр.)

www.chemk.ru/about/social
elektrosplav@mail.ru

Тираж 2000 экз. Заказ № 4854.
Подписано в печать

по графику и фактически
в 18 часов 25.12.2019 г.

Отпечатано
в АО «Челябинский Дом печати»,

454080, г. Челябинск,
Свердловский пр., 60.

Q    творчество

Коллектив ПКУ  сердечно поздравляет 
с юбилеем начальника отдела

 обеспечения ремонтов 
Владимира Ильича Янгисаева!
За многолетний труд он 

проявил себя как серьезный 
руководитель, грамотный спе-
циалист, человек с неиссякаемой 
энергией, твердыми принципами 
и убеждениями, который при-
нимает самые ответственные 
решения в работе Управления.

уважаемый 
владимир Ильич!

Примите самые искренние пожелания крепкого 
здоровья на долгие годы, счастья, благополучия, 
жизненного оптимизма и успехов во всем! Пусть 
каждый день  будет насыщен яркими интересными 
событиями и хорошими новостями. Пусть Ваша 
жизнь всегда остается наполненной теплом домаш-
него очага, любовью родных и близких. Прекрасного 
праздничного настроения, смелых идей и реальных 
достижений!

Ваш возраст – слава и почет,
Он каждому совет дает,
За вашу мудрость и терпенье 
Поклон и наше уваженье!

Во всем – блестящих перспектив,
Весомых, ценных достижений!
Настрой – всегда на позитив
И радость новых впечатлений!

Когда мы гуляли по берегу 
озера, дети радовались свежему 
снегу и бегали по замерзающей 
кромке лужиц. Ледок хрустел. 
Это доставляло им неописуемый 
восторг, и я подумала: «Как счас-
тливы бывают маленькие дети, 
как беззаботно радуются!». 

Вскоре малыши устали, сели 
на скамейку и стали разговари-
вать. Рассуждали про снег:

– А кто сделал снег?
– Снег сделала Вселенная.
– А кто это – Вселенная?
– А это кто все делает: и 

снег, и дождь, и ветер.

Потом они еще побегали и затихли, спрятав-
шись за скамеечку. Подхожу – грызут сосульки! 
Только открыла рот, чтобы сказать «Ай-я-яй!», 
закричали:

– Да они же маленькие!!! Ты видишь?! Они 
маленькие!

И мы засмеялись вместе, а у меня родилось 
стихотворение.

Беседка на тихом пруду,
И «ангелы» прячутся в ней.
Вселенная дарит звезду,
И лужи, и снег для детей.

Вселенная пишет им стих,
И зорок родительский глаз.
Она отражается в них –
Они отражаются в нас!

В человеке заложена вера в чудо. 
Несмотря на жизненные испытания, по-
рой очень суровые, он всегда ждет его 
и надеется.

Маленький Ваня жил с бабушкой в 
небольшом одноэтажном домике. Родите-
лей Ваня не помнил, и всей его семьей 
была одна бабушка. Иногда к ним домой 
приходили какие-то тети и расспрашивали, 
хорошо ли ему живется? А Ване жилось 
хорошо. Бабушка его очень любила, читала 
много сказок, кормила и одевала. День 
рождения Вани – 31 декабря, как раз 
в Новый год, и в этот день у Вани был 
двойной праздник. И хотя был маленьким, 
он знал, что в Новый год приходит Дед 
Мороз и приносит детям подарки. Поэтому 
новогодний праздник Ваня очень ждал, 
он даже выучил небольшое стихотворе-
ние для дедушки Мороза. Но именно 31 
декабря Ваня заболел, у него поднялась 
температура, покраснело горлышко, и ба-
бушка уложила его в постель. 

– Бабушка, а Дед Мороз ко мне сегодня  
придет? – спросил Ваня.

– Ты болеешь, а у дедушки Мороза 
много сегодня всяких забот, поэтому мы 
сходим с тобой на ёлку, когда ты выздо-
ровеешь, – ответила бабушка.

В декабре рано темнеет, бабушка за-
жгла свет и стала глядеть в окно. А там 
на улице шел снег, он падал хлопьями, 
кружился и устилал землю толстым слоем. 
Прохожих было немного, все торопились 
домой к новогоднему столу.

* * *
Бабушка первой зашла в дом: 
– Ваня! Смотри, кто к нам пришел!
 Она отодвинулась от двери, и в ком-

нату вошел Дед Мороз. Ваня сел на кро-
вати и с широко раскрытыми глазами и 
открытым ртом смотрел на него. 

– Здравствуй, Ваня, – сказал Дед Мо-
роз.

– А откуда ты знаешь, как меня зовут? 
– спросил Ваня.

– Я все знаю про тебя. Тебе четыре 
года, ты ходишь в детский сад, а сейчас 
ты болеешь.

– Да.
– Я даже знаю, что ты хочешь, чтобы 

я тебе подарил.
– Железную дорогу!
– Да. И ты ее получишь утром, когда 

проснешься и под елочкой увидишь ее. 
Это будет мой подарок тебе. А пока вот 
возьми конфеты и печенье к чаю.

Дед Мороз подошел к Ване и отдал 
ему кулечек конфет. 

– Дед Мороз, а можно я тебя потрогаю, 
– спросил Ваня.

– Можно, – ответил дедушка. 
Ваня потрогал его за розовые щеки:

– Холодные. Значит, ты настоящий 
Дед Мороз.

Потом Ваня потрогал его бороду и усы 
и удовлетворенно вздохнул:

– А я болею и не могу гулять на 
улице.

– Скоро ты поправишься и тогда смо-
жешь опять гулять по снегу и кататься 
с горки.

– Дед Мороз, а где ты живешь?
– Я живу на Крайнем Севере. Там 

всегда холодно и много снега. А зимой 
наступает полярная ночь. Это когда вмес-
то солнца на небе только луна, и так 
продолжается несколько месяцев. А иног-
да небо разукрашивается разноцветными 
огоньками. Это полярное сияние, и оно 
очень красиво. Только там его можно 
увидеть. На севере живут очень хорошие 
люди, они всегда друг другу помогают. 
Только такие люди могут жить в этих 
суровых краях.

– Дед Мороз, а ты можешь взять меня 
на Крайний Север с собой?

– Когда выздоровеешь, вырастешь, 
тогда и поедем. А теперь мне пора к 
другим деткам.

Дед Мороз поцеловал Ваню в лобик, 
повернулся и вышел, а Ваня еще долго 
смотрел в окно.

* * *
До того, как Ваню посетил Дед Мороз, 

в соседнем доме, в квартире за столом 
сидела компания молодых людей: две 
девушки и двое молодых мужчин. Они 
сели провожать старый год в 8 часов 
и к 10 часам, были уже навеселе. Они 
насытились, чуть опьянели, и им захоте-
лось не просто сидеть за столом, а пойти 
прогуляться по улице. 

– А у меня есть костюм Деда Мороза, 
– сказала Катя. – У нас в садике, где я 
работаю, был утренник, и мне пришлось 
поработать в роли Деда Мороза. Ребятиш-
ки меня не узнали, а ведь я их воспитатель! 
Борода и усы почти как настоящие.

– Давайте я надену костюм Деда Мо-
роза, и мы пойдем на площадь к ёлке, 
– предложил Миша. – Там и Новый год 
встретим и повеселимся! 

Собрались быстро. Пока девушки ук-
ладывали закуску, шампанское и фужеры 
для празднования Нового года у елки, 
Миша надел костюм Деда Мороза, нацепил 
бороду и усы, взял в руку длинный посох 
и вышел в коридор.

– Ну, ты прям как настоящий Дед 
Мороз, – засмеялась, увидев его, Катя. А 
Миша и вправду был очень хорош в этом 
костюме: высокий, розовощекий, с веселы-
ми задорными глазами, а борода и усы 
придавали ему вид доброго и радушного 
волшебника. Компания быстро спустилась 

вниз, вышла на улицу и направилась к 
городской площади.

– Подождите, – услышали они крик и 
увидели, как из домика к ним выбежала 
старушка, с непокрытой головой, шубейкой, 
накрытой поверх платья, и в ботинках, 
одетых на босу ногу.

– Подождите, – повторила она, подбе-
жав поближе. – У меня к вам просьба. Не 
могли бы вы зайти к нам в гости? Ваня, ему 
четыре годика, очень ждет Деда Мороза. 
Он сейчас болеет, а ему так бы хотелось, 
чтобы Дед Мороз к нему пришел. У него 
ведь сегодня еще и день рождения!

Молодые люди остановились. Миша 
не знал, что и сказать.

– У нас ведь даже нет для него подар-
ка, да и вообще мне еще не приходилось 
с маленькими детьми общаться!

– О подарке не беспокойтесь, я его 
приготовила. Паровозик с вагончиками я 
положу ночью под ёлку – он так хотел 
получить в подарок от дедушки железную 
дорогу! А конфеты с печеньем вот, – и 
бабушка протянула Мише кулек.

– Ну, пойдемте, – сконфуженно прого-
ворил Миша, и вся компания направилась 
к домику. 

* * *
Через пять лет бабушка умерла, и 

Ваню отдали в детский дом. Нелегко ему 
пришлось от обид старших мальчишек и 
унижений. Но когда ему было плохо, он 
всегда мысленно обращался к Деду Морозу 
и просил помощи. И помощь приходила, не 
сразу, но через какое-то время все налажи-
валось, отношения улучшались, проходили 
обиды, и жизнь становилась веселее. А 
когда Ваня выпустился из интерната, то 
он не задумывался, что делать дальше 
– конечно же, поехать на Крайний Север, 
поближе к Деду Морозу! Там, наконец-то, 
он увидел и полярную ночь, и северное 
сияние! Мечта детства сбылась. Он так 
полюбил этот суровый край, что остался 
там жить навсегда, женился, и у него 
теперь двое мальчиков, к которым Дед 
Мороз приходит каждый Новый год! 

Ёлка-2020
дорогие ребята и взрослые!

Традиционно администрация и профсоюзный ко-
митет АО «ЧЭМК» организуют для детей работников 
комбината новогоднее представление в одном из 
театров нашего города. На этот раз в новогоднюю 
пору свои двери для ЧЭМК открыл Челябинский 
государственный академический театр драмы имени 
Наума Орлова, который приглашает вас на сказку 
для всей семьи «Малыш и Карлсон».  

нашИ днИ:
24 декабря, начало представления в 17.30
25 декабря, начало представления в 17.30
26 декабря, начало представления в 17.30 
27 декабря, начало представления в 17.30
30 декабря, начало представления в 13.30

Не забывайте, что подарки будут выда-
ваться только в эти дни (либо уже после 
праздников – на комбинате). Бесплатный 
театральный билет дается ребенку! Ро-
дителям, чьи дети старше 5-и лет, надо 
приобретать билет.

По всем вопросам обращаться в 
цехком либо в ОСР по тел. 24-37, 
25-23.

Спешите порадоваться 
праздничному зрелищу! 

Ждем вас!

Федеральный закон от 02.12.2019 № 411-ФЗ «О 
внесении изменений в статью 54 Семейного кодекса 
Российской Федерации и статью 67 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации».

В статью 54 Семейного кодекса РФ «Право 
ребенка жить и воспитываться в семье» внесено 
дополнение, согласно которому проживающие в 
одной семье и имеющие общее место жительства 
дети имеют право преимущественного приема на 
обучение по основным общеобразовательным про-
граммам дошкольного образования и начального 
общего образования в государственные и муници-
пальные образовательные организации, в которых 
обучаются их братья и сестры.

В этой же статье поправками также закрепляется 
право ребенка на образование.

прокурор г. челябинска
роман СаМойлов

Q    юбиляр

Q    новогодняя
    афиша

Q    прокурор
    разъясняет закон

Право братьев и сестер 
на обучение в одной школе 

закреплено законом

В этот раз в творческой рубрике у нас сразу два автора: главный специалист отдела кадров Сер-
гей Александрович Костарев и дорожный рабочий ЦОП Елена Леонидовна Шишкова. И если с некоторыми 
рассказами Сергея Костарева постоянные читатели «Электросплава» уже знакомы, то сочинение Елены 
Шишковой мы публикуем впервые. Надеемся, их творчество вам понравится.

елена шИшкова

Начало зимы

Сергей костарев

Дед Мороз

Вселенная пишет им стих,
И зорок родительский глаз.
Она отражается в них –
Они отражаются в нас!




