
ЧЭМК сокращает 
выбросы
>>3 стр.

Печатный орган трудового коллектива орденов Ленина иbТрудового Красного Знамени АО «ЧЭМК»
Выходит с мая 1931 года

№ 4 (9732)
24 апреля 2025 года

16+

СОБЫТИЕ 

Читайте 
в этом 

номере:

О внедрении инструментов 
бережливого производства

>> 3 стр.

На комбинат приходят 
лучшие студенты

>> 4 стр.

Баскетболисты ЧЭМК –
первые в групповом этапе

>> 5 стр.

| Историческая 
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при участии 
губернатора региона. 
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прекратит работу в 
течение 67 дней. |

17 апреля на Челябинском электроме-
таллургическом комбинате состоялось 
событие, которое губернатор Челябин-
ской области Алексей Текслер назвал 
историческим для города и его эко-
логии. В присутствии главы региона и 
генерального директора предприятия 
Анатолия Бровко, а также руководителя 
Уральского управления Росприроднад-
зора Романа Тужикова был дан старт 
безаварийной остановке электродного 

производства. Завершить процесс пла-
нируется за 67 дней.
Остановка производства стала под-

тверждением того, что ответственное 
отношение к экологии и обязатель-
ствам перед регионом и собственными 
работниками является стратегическим 
приоритетом для предприятия на его 
новом этапе развития после перехода 
под контроль государства.

На ЧЭМК началась безаварийная 
остановка электродного производства

– Сегодня мы начали процесс 
остановки. Это историческое 
событие для экологии нашего 
города, – сказал губернатор 

Челябинской области 
Алексей Текслер.
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СОБЫТИЕ  

На ЧЭМК началась безаварийная 
остановка  электродного  производства
ПОРУЧЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА И 
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ РЕШЕНИЕ

Остановка электродного произ-
водства прошла в рамках выполне-
ния поручения президента Россий-
ской Федерации Владимира Путина. 
Алексей Текслер отметил, что год 
назад обращался к главе государ-
ства с предложением прекратить 
деятельность вредного производ-
ства, расположенного фактически 
в центре Челябинска. По словам 
губернатора, тогда президент эту 
инициативу поддержал.

– Сегодня по-настоящему исто-
рическое событие для Челябинска. 
95 лет назад первым крупным про-
мышленным предприятием, которое 
заработало в Челябинске, стал как 
раз Челябинский электрометаллур-
гический комбинат – первенец инду-
стриализации. За 95 лет многое из-
менилось, совсем другие требования, 
в том числе к экологии. Предприятие 
находится близко к центру города. 
Поэтому принято решение об оста-
новке самого вредного производства, 
которое сегодня находится в городе. 
Это электродное производство. Я об-
ращался к президенту, и он поддер-
жал, дал соответствующее поручение. 
Сегодня мы начали процесс останов-
ки. Повторюсь, это историческое со-
бытие для экологии нашего города, 
– сказал губернатор Челябинской 
области Алексей Текслер.

СЛОЖНЫЙ, НО 
КОНТРОЛИРУЕМЫЙ 
ПРОЦЕСС

В ожидании старта процедуры 
остановки цеха журналисты реги-
ональных и федеральных СМИ по-
лучили возможность расспросить 
об особенностях производства на-
чальника технологической лабора-
тории электродного производства 
Наталью Касьянову. Для нее исто-
рия электродного производства на 
ЧЭМК – это очень значимая часть 
личной истории. Ведь здесь Наталья 
проработала целых 27 лет.
Сам запуск процесса остановки 

прошёл в торжественной обстанов-
ке. Сначала губернатор совместно 
с генеральным директором ЧЭМК 
осмотрел выставку, посвящённую 
истории электродного и феррос-
плавного производств, их вкладу в 
развитие отечественной промыш-
ленности, а также текущим дости-
жениям предприятия, в том числе 
в социальной сфере. 

Генеральный директор предпри-
ятия рассказал главе региона о за-
пуске в Челябинске производства 
графитированных электродов в 
1934 году как импортозамещаю-
щей мере в ответ на прекращение 
поставок электродов немецкой 
компанией «Сименс». Отдельно он 
остановился на людях, благодаря 
которым происходило становле-
ние электродной промышленности. 
Особая гордость комбината – это 
сложившиеся на предприятии тру-
довые традиции и рабочие дина-
стии. Общий стаж некоторых из 
них превышает 200 лет!
Представитель одной из рабо-

чих династий ЧЭМК, насчитыва-
ющей 150 лет, начальник цеха по 
производству электродов Петр 
Пестеров участвовал в мероприя-
тии в онлайн-режиме.  Видеосвязь 
с Петром, сидящим в пультовой, 
откуда осуществляется всё управ-
ление производством, была вы-

ведена на большой экран рядом 
с площадкой, где в этот момент 
находились Алексей Текслер и 
Анатолий Бровко.  

– Прошу вас, Алексей Леонидо-
вич, дать разрешение на начало без-
аварийной остановки электродного 
производства, – обратился к губер-
натору Анатолий Бровко.

– Остановку разрешаю! – дал 
команду Алексей Текслер.
В этот момент Петр Пестеров на-

жал на красную кнопку на пульте 
управления: 

– Уважаемый Алексей Леони-
дович, уважаемый Анатолий Гри-
горьевич! Процесс безаварийной 
остановки электродного производ-
ства запущен. До полной остановки 
осталось 67 дней. 
За спиной у Петра Пестерова 

высветилось табло с цифрами об-
ратного отсчета – 67 дней. 

– Это связано со спецификой тех-
нологических процессов, – объяс-
нил губернатор во время общения с 
журналистами длительный период 
остановки производства. – Электро-
ды в стране сегодня производятся 
на более современных предприяти-
ях, так что технологическая цепочка 
нарушена не будет. Сам комбинат 
сыграл огромную роль в истории 
промышленности и обороноспо-
собности страны. Но пришло время 
перемен.

СОХРАНЕНИЕ РАБОЧИХ 
МЕСТ И СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Одним из важных моментов ме-
роприятия стало подтверждение со 
стороны руководителей того факта, 
что все сотрудники электродного 
цеха будут обеспечены рабочими 
местами.

– Будет оказана вся необходимая 
помощь и поддержка людям, чтобы 
занятость была сохранена. Все соци-
альные обязательства предприятие 
выполнит,  – отметил губернатор.
Анатолий Бровко подтвердил, что 

вопрос трудоустройства работни-
ков решён: 

– Все сотрудники электродного 
производства продолжат работу на 
других участках предприятия. Под-
держка персонала – один из наших 
приоритетов.

К НОВЫМ ЭКОЛОГИЧЕСКИМ 
СТАНДАРТАМ

Генеральный директор ЧЭМК на-
помнил, что запуск электродного 
производства в Челябинске в на-
чале 30-х годов прошлого столетия 
позволил вывести промышленность 
страны на уровень ведущих эконо-
мик Европы и мира.  

– Впоследствии наши электроды 
использовались по всей стране, – 
рассказал Анатолий Бровко. – Но 
сегодня мы стоим перед необходи-
мостью перехода к новым экологи-
ческим стандартам. Прекращение 
работы электродного цеха – важ-
нейший шаг в этом направлении.
По словам главы предприятия, 

остановка электродного произ-
водства влечет за собой прямой и 
весьма значительный экологиче-
ский эффект:  

– Утвержденная для ЧЭМК на 
2024 год надзорными природоох-
ранными ведомствами норма вы-
бросов была около 18 тысяч тонн 
в год, а наш фактический объем в 
прошлом году составил 5,6 тысяч 
тонн, то есть более чем в три раза 
ниже официально разрешенного 
норматива. А после остановки элек-

тродного производства эта цифра 
еще уменьшится на 330 тонн в год, 
– заявил генеральный директор. 
Кроме того, полностью прекратит-

ся выброс особо вредных веществ, 
таких как бензопирен, формальде-
гид, диоксид азота, диоксид серы, 
моноокись углерода (угарный газ) 
и пыль каменного угля.

– С этого момента комбинат станет 
практически безопасным с экологи-
ческой точки зрения предприятием, 
– отметил Анатолий Бровко.

КОМБИНАТ БУДЕТ 
ЗАКУПАТЬ ЭЛЕКТРОДЫ

Несмотря на остановку про-
изводства, комбинат обеспечен 
электродной продукцией в необ-
ходимом объёме. В будущем для 
поддержания стабильной работы 
планируется приобретение элек-
тродов у сторонних производите-
лей. Это позволит избежать сбоев 
в производственном процессе и 
сохранить темпы выпуска ферро-
сплавной продукции.
ЧЭМК был и остаётся крупнейшим 

производителем ферросплавов в 
России. Предприятие с почти веко-
вой историей является ключевым 

участником металлургической от-
расли, при этом всё больше вни-
мания уделяя вопросам экологии и 
устойчивого развития.

НОВЫЙ ЭТАП – С ЗАБОТОЙ 
ОБ ЭКОЛОГИИ

Министр экологии Челябинской 
области Игорь Гилев на брифинге 
для СМИ напомнил, что электрод-
ное производство, открытое в про-
шлом столетии, сейчас находится 
практически в центре города. Его 
остановка – логичный и необходи-
мый шаг для улучшения экологиче-
ской обстановки в Челябинске.
Таким образом, запуск безава-

рийной остановки электродного 
цеха на ЧЭМК стал значимым собы-
тием, символизирующим поворот к 
более чистому и безопасному горо-
ду. Это пример того, как стратегиче-
ские решения, подкреплённые под-
держкой на самом высоком уровне, 
могут сочетать заботу об экологии, 
уважение к истории и социальную 
ответственность.

Сергей Блиновских 
(часть фото предоставлена 
пресс-службой губернатора)

ЭЛЕКТРОДНОМУ ПРОИЗВОДСТВУ НА ЧЭМК – 90 ЛЕТ 

 На заре индустриализации СССР испытывал большую потреб-
ность в электродах для печей по производству ферросплавов, 
электросталеплавильных печей, электролизных ванн и др. Но все 
электроды – и угольные, и графитовые – покупали за границей, 
так как своего производства в стране не было. Иностранные 
фирмы использовали эту зависимость – и то поднимали цены на 
электроды, то вынуждали советские заводы принимать продук-
цию низкого качества. 
Строительство электродного завода в Челябинске было офици-
ально начато в конце 1931 года. А 25 октября 1934 года была 
выпущена первая продукция. 
В годы Великой Отечественной войны челябинский завод 
оставался единственным в стране предприятием по выпуску 
электродной продукции. После войны наши электродчики внесли 
значительный вклад в создание и становление алюминиевой 
промышленности, «ядерного щита» страны, дальнейшего разви-
тия промышленной мощи Советского Союза.
В 1960 году электродный завод передали ЧЭМК. В 2016 году на 
его базе создано отдельное структурное подразделение «цех по 
производству электродов» (ЦПЭ).
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В феврале 2025 года ЧЭМК подпи-
сал соглашение о сотрудничестве с 
Федеральным центром компетенций 
(ФЦК) в сфере производительности 
труда в рамках федерального проек-
та «Производительность труда».
Планируется внедрить инстру-

менты бережливого производства 
в работу комбината и, самое глав-
ное, научить сотрудников их при-
менять. Кроме того, предусмотрена 
методическая и консультационная 
помощь от ФЦК. На комбинате таким 
консультантом и куратором стала 
Анна Ахметшина. В интервью наше-
му изданию она рассказала о дея-
тельности рабочей группы, о самом 
проекте и ФЦК.

– Анна Валерьевна, для чего необ-
ходим проект «Производительность 
труда» и почему это важно для на-
шего комбината?

– Федеральный проект «Произ-
водительность труда» – реализация 
указов президента нашей страны. 
Главная задача ФЦК – создание но-
вой культуры непрерывных улучше-
ний в бизнесе клиента, что приводит 
к устойчивому развитию и росту эф-
фективности предприятия в долго-
срочной перспективе.

– Почему так важно повышать 
производительность труда?

– Производительность труда – 
фундаментальный показатель, кото-
рый отражает многие аспекты дея-
тельности предприятия, показывает 
фактическую эффективность произ-
водственных и административных 
процессов. Самое важное в програм-

ме – создать условия для постоянно-
го повышения производительности 
и сделать этот показатель таким же 
привычным, как, например, выручка 
или прибыль.

– Анна Валерьевна, расскажите, 
пожалуйста, на каком этапе сейчас 
находится реализация проекта на 
ЧЭМК?

– На сегодняшний день командой 
проекта реализуется второй этап 
программы. Выбрана эксперимен-
тальная площадка – производство 
ферросиликомарганца в цехе № 7 
как основного продукта комбина-
та. До конца мая будет проведена 
комплексная диагностика, выявлены 
проблемы и потери, которые скры-
вают резервы на производстве, со-
ставлен план-график мероприятий 
по достижению целей. Мы регуляр-
но выходим на производственную 
площадку, уже готова текущая карта 
потока производственного процес-

са. Наша конечная цель – повысить 
не менее чем на 5 % производи-
тельность труда за три года за счет 
технологических и логистических 
решений без потери качества. Также 
параллельно идет работа по подго-
товке внутренних тренеров для обу-
чения основам бережливого произ-
водства работников комбината. Их 
задача – обучить до 80 % персонала 
за три года основам бережливого 
производства. 

– Что представляет собой повы-
шение производительности труда? 
С какими факторами связана данная 
деятельность?

– В первую очередь – это работа 
с потерями. Под потерями мы пони-
маем все, что тратит наши ресурсы 
(материальные и нематериальные), 
но ничего не производит. Их важно 
уметь видеть и устранять. Здесь не-
маловажную роль играют внутренние 
тренеры по обучению основам бе-

режливого производства. Их задача 
– дать понять всем работникам, что 
это в их интересах. Существует миф 
о том, что повышение производи-
тельности труда – в первую очередь 
сокращение затрат на покупку ТМЦ, 
сокращение персонала, увеличение 
работы. Однако это вовсе не так. 
Наша цель – повысить выход продук-
ции, снизить временные, финансовые 
затраты и сохранить число работни-
ков. Бережливое производство – это 
о сохранении человеческих ресур-
сов, заботе о них, поскольку люди 
являются нашей главной ценностью 
и капиталом. Если кто-то говорит 
или делает иначе, то такой человек 
просто не знает, что такое произ-
водительность труда и бережливое 
производство.

– Кто входит в команду проекта? 
Это наши сотрудники или ФЦК?

– Как я уже отмечала, наша задача 
состоит в том, чтобы вместе с сотруд-
никами предприятия построить про-
изводственную систему, используя 
принципы и инструменты бережли-
вого производства. Соответственно 
рабочая группа проекта состоит 
из сотрудников вашего комбината, 
ведь в дальнейшем работа по про-
изводительности труда должна стать 
обыденностью для всех работников. 
Сейчас команда насчитывает почти 
20 человек, представляющих разные 
структурные подразделения, которые 
помогут оценить работу над проек-
том с разных сторон.

Беседовала Алла Грошева

| О реализации федерального проекта «Производительность труда» на ЧЭМК. |

| На конференции «Экология и социальная среда как факторы устойчивого развития региона» главный 
эколог Челябинского электрометаллургического комбината Владимир Серёгин представил результаты 
масштабной работы предприятия по снижению воздействия на окружающую среду. Мероприятие 
прошло 10 апреля и было организовано редакцией издания «Коммерсантъ – Южный Урал». |

ЧЭМК снижает экологическую 
нагрузку на атмосферу региона

Анна Ахметшина: «Важен 
не отдельный проект, 
а запуск системной работы 
непрерывных улучшений»

СПОРТ  

ПАМЯТЬ  

«Знак ГТО «Знак ГТО 
на груди на груди 
у него…»у него…»
Шестого апреля ЧЭМК орга-

низовал для своих сотрудников 
и членов их семей корпоратив-
ное мероприятие по сдаче норм 
ГТО. Более тридцати человек 
проверили себя в силе, ловкости 
и выносливости. Мероприятие 
проходило в легкоатлетическом 
комплексе имени Е. Елесиной, то 
есть в тех же условиях, в которых 
занимаются высококвалифици-
рованные атлеты. Судейскую 
бригаду составляли профессио-
нальные судьи, имеющие соот-
ветствующие категории.
ГТО является не только спор-

тивным комплексом, но и важ-
ным элементом формирования 
здорового образа жизни. Заня-
тия по подготовке к сдаче норм 
ГТО помогают улучшить физи-
ческое состояние, способствуют 
профилактике заболеваний и 
укреплению иммунитета. Кроме 
того, хорошие результаты дают 
возможность получить дополни-
тельные баллы при поступлении в 
вузы и даже налоговый вычет.
Приказ Министерства спорта 

РФ о награждении знаками от-
личия Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса 
ГТО выйдет летом, по окончании 
II квартала текущего года.

День День 
ГусароваГусарова
Утром 15 апреля в скве-

ре им. В.Н. Гусарова на улице 
Российской было многолюдно. 
Ветераны ЧЭМК, а также стар-
шеклассники школы № 50 при-
шли возложить цветы к мемо-
риалу легендарного директора 
комбината.
ЧЭМК и школу № 50 объеди-

няют исторически сложившиеся 
шефские связи. Ветераны пред-
приятия на посвященном дню 
рождения Владимира Николае-
вича Гусарова митинге подроб-
но и интересно рассказывали 
молодому поколению об этом 
выдающемся человеке. В их рас-
сказах он представал примером 
руководителя, не боявшегося 
ответственности в отстаивании 
интересов своего коллектива. 
Благодаря его организаторским 
способностям и личным чертам 
характера не только увеличи-
вались мощности самого пред-
приятия, но силами ЧЭМК также 
было построено множество жи-
лых зданий и социальных объ-
ектов в Калининском районе го-
рода. Таким образом, подростки 
еще и узнали историю района, в 
котором живут и учатся.
Время неумолимо бежит 

вперед, но для дальнейшего 
развития и прогресса важно 
сохранять историческую па-
мять и делиться ею с молодым 
поколением.

Рабочая группа проекта

Открывая конференцию, 
заместитель министра эко-
логии Челябинской области 
Марина Гартвик отметила 
существенный вклад ЧЭМК 

и других промышленных 
предприятий региона в 
реализацию федерального 
проекта «Чистый воздух» 
по поэтапному снижению 

выбросов опасных веществ.  
Благодаря этой работе сум-
марный объем промышлен-
ных выбросов в атмосферу 
Челябинска снижен на 40 
процентов по отношению 
к уровню 2017 года, в Маг-
нитогорске этот показатель 
достиг 21,5 процента.  
Как отметил главный 

эколог ЧЭМК Владимир Се-
рёгин, природоохранные 
программы активно реали-
зуются на предприятии с 
2001 года. В 2013 году на 
комбинате по инициати-
ве администрации ЧЭМК 
установлен первый датчик 
контроля за уровнем пы-
левых выбросов в атмос-
феру. В настоящее время 
все плавильные агрегаты 
оснащены современными 
рукавными фильтрами, ко-

торые обеспечивают высо-
кую эффективность очистки 
(до 99,7 процента). Также на 
предприятии идет реализа-
ция проекта по внедрению 
системы автоматического 
контроля выбросов в ат-
мосферу.  

– В 2023 году комбинат 
сократил выбросы вредных 
веществ в атмосферный 
воздух до 6170 тонн, что на 
20,09 процента ниже уров-
ня 2017 года, – рассказал 
главный эколог ЧЭМК. – Для 
сравнения: в 1985 году этот 
показатель достигал 45 ты-
сяч тонн.
Отходы производства пе-

редаются на утилизацию в 
лицензированные сторон-
ние организации. ЧЭМК яв-
ляется одним из немногих 
предприятий области, где 

исключен сброс загрязня-
ющих веществ в водоемы. 
Более чем в два раза сокра-
тился забор воды, которая 
используется в производ-
ственных циклах. В 2025 
году инвестиции в газо-
очистные сооружения соста-
вят более 200 миллионов 
рублей.

– Наша цель – не только 
выпуск конкурентоспособной 
на мировом и внутреннем 
рынке продукции, но и ми-
нимизация негативного вли-
яния на природу и здоровье 
людей, – подчеркнул Влади-
мир Серёгин. – Мы стремим-
ся в части, от нас зависящей, 
сделать регион экологически 
безопасным местом для жиз-
ни и работы.

Сергей Блиновских

Владимир Серёгин выступает с докладом на конференции
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Ветераны комбината с интересом осматривали новое оборудова-
ние и задавали вопросы

Ветераны СВО смотрят на разливку металла

На ЧЭМК пройдут 
практику лучшие студенты
| В середине марта в Челябинске прошел региональный этап чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы». ЧЭМК не только поддержал 
масштабное событие в сфере профессионального образования Южного Урала, но и 
активно участвовал в нем в качестве партнера и индустриального эксперта. |

В чемпионате приняло участие 
625 конкурсантов из 27 образо-
вательных организаций Челя-
бинска, Магнитогорска, Златоуста, 
Озерска, Копейска, Сатки, Пласта 
и Аргаяша. ЧЭМК делегировал 
экспертов (специалистов отдела 
главного электрика) на  энерге-
тическое направление конкурса – 
они оценивали работу студентов 
в таких номинациях, как «Интел-
лектуальные системы учета элек-
троэнергии», «Обслуживание и 
ремонт оборудования релейной 
защиты и автоматики», «Эксплуа-
тация кабельных линий электро-
передачи» и «Электромонтаж». 
Соревнования по этим номинаци-
ям прошли в Челябинском энер-
гетическом колледже.

– Чемпионат «Профессионалы» 
– не просто соревнования, а воз-
можность для молодежи заявить 
о себе, получить ценный опыт и 
найти свое место на рынке труда, – 
говорит начальник отдела кадров 
ЧЭМК Николай Фролков. – Наше 
предприятие не просто поддержи-
вает такие инициативы и помогает 
развивать будущее уральской ме-
таллургии, но и выступает в роли 
потенциального работодателя. Мы 
заинтересованы, чтобы у нас тру-
дились лучшие из лучших, и хотим 
наладить с такими людьми тесный 
контакт ещё на этапе постижения 
ребятами азов будущей рабочей 
профессии.
Одним из таких перспективных 

студентов является Александр 

Ковалев, который учится на чет-
вертом курсе Челябинского энер-
гетического колледжа. Он занял 
I место в номинации «Интеллек-
туальные системы учета электро-
энергии» и попал в финальную 
часть чемпионата, которая прохо-
дила в Москве. По итогам финала 
Ковалев вошел в пятерку лучших 
конкурсантов в стране в этой но-
минации. Для прохождения прак-
тики Александр устроился в цех 
КИПиА нашего предприятия.

– Считаю, что профессию вы-
брал правильно и дальше пла-
нирую работать именно в сфере 
энергетики, – рассказывает Кова-
лев. – Насчет того, хочу ли связать 
жизнь с промышленными пред-
приятиями, производством, еще не 
определился. Карьерных амбиций 
пока нет. Надо набраться опыта, 
знаний и научиться зарабатывать, 
но если предприятие к зарплате 
предлагает еще какие-то социаль-
ные блага и гарантии, как ЧЭМК, 
то это очень хорошо. Комбинат 
удивил большими размерами – 
практику прохожу в цехе КИПиА и 
по работе побывал уже во втором, 
седьмом и восьмом цехах.
Нашими экспертами на чемпи-

онате были Владимир Пок (заме-
ститель главного электрика), Ан-
дрей Аксенов (главный специалист 
отдела главного электрика по над-
зору за электроустановками) и Ан-
дрей Дорошенко (мастер группы 
релейной защиты ЦКИПиА). 

– Серьезный чемпионат, мне 
понравился, – говорит Андрей 

Аксенов. – Студенты показали хо-
роший уровень знаний. Конечно, 
мы радуемся, когда на комбинат 
приходят такие студенты, как 
Ковалев, ведь у нас существует 
нехватка квалифицированных 
электромонтеров. Единствен-
ная проблема, что выпускники 
колледжей по окончании учебы 
уходят в армию. Захотят ли они 
прийти к нам после службы – 
большой вопрос. 
Участники чемпионата получи-

ли приятные подарки от ЧЭМК – 
брендированные беспроводные 
наушники. В финале победители 
в четырех номинациях стали об-
ладателями денежных сертифика-
тов номиналом 30, 20 и 10 тысяч 
рублей, которые вручала лично 
заместитель генерального дирек-
тора по управлению персоналом 
ЧЭМК Ирина Мерзлякова. Более 
того, каждый призер региональ-
ного промышленного чемпионата 
получил персональное приглаше-
ние повысить профессиональный 
уровень, пройдя производствен-
ную стажировку на комбинате.
На сегодняшний день ЧЭМК име-

ет договоры о прохождении прак-
тики и подготовке специалистов с 
16 учебными заведениями Южного 
Урала, среди которых ЧелГУ, ЮУрГУ, 
институт путей сообщения, Россий-
ская академия народного хозяй-
ства и государственной службы 
при президенте РФ и другие вузы, 
техникумы и колледжи

Максим Доронин

Пётр идёт  Пётр идёт  
на рекордна рекорд
Продолжаем следить за спортивными до-

стижениями начальника технического отдела 
ПКУ Петра Новожилова. В марте в городе 
Йошкар-Оле он участвовал в ультрамара-
фонской гонке «Backyard Ultra». По прави-
лам этих соревнований участники должны 
бежать по пересеченной местности по кругу, 
протяженностью 6 706 метров. Этот круг надо 
преодолеть не более чем за час, иначе ма-
рафонец выбывает. На отдых остается ровно 
столько, сколько времени осталось до полно-
го часа по завершении круга. Соревнования 
идут без остановки, пока на маршруте не 
останется последний участник. Новожилов 
пробежал 40 кругов, то есть продержался 40 
часов, что позволило войти в десятку лучших 
спортсменов на этих соревнованиях.
С 17 по 20 апреля Пётр участвует в сверх-

марафоне на 72 часа, проходящем в городе 
Череповце, где постарается побить свой же 
рекорд России (500 километров), установлен-
ный в прошлом году. А после этого, если позво-
лит физическое и психологическое состояние, 
будет участвовать 2-3 мая в чемпионате Рос-
сии по суточному бегу в Москве (в прошлом 
году занял III место). Пожелаем ему удачи!

СПОРТ  ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

Состязались Состязались 
в меткостив меткости
Игра в дартс – одна из тех спортивных 

игр, в которую могут играть практически 
все без ограничений по возрасту, полу и 
физическим габаритам. В этом секрет её 
популярности, и 12 апреля профсоюзная 
организация ЧЭМК в рамках своего плана 
мероприятий совместно с Федерацией дарт-
са Челябинской области организовала в ТРК 
«Северо-Западный» турнир среди членов 
профсоюза комбината.
В мероприятии участвовало 16 команд из 

различных подразделений. Свою меткость 
старались показать все, но лучше всего это 
получилось у команды ЦЖДТ – они победили 
в соревновании. II место – у представителей 
второго цеха, а III место разделили команды 
ЦКИПиА и заводоуправления.
Несмотря на то что выявлены победи-

тели, проигравших в турнире не было, 
потому что все получили удовольствие от 
игры и общения.

Встретили 
гостей
| На ЧЭМК положено начало реализации 
программы промышленного туризма. В апреле 
уже прошли две экскурсии: первая – для 
ветеранов ЧЭМК, вторая – для ветеранов СВО. |

10 апреля на комбинате побывали ветераны нашего предприятия. Им рас-
сказали о современной ситуации на ЧЭМК и показали восьмой цех. Многие из 
них впервые увидели 57-ю печь в новом исполнении. Георгий Серяков, бывший 
бригадиром и участвовавший в пуске этой печи (а заодно – всего восьмого цеха) 
в декабре 1977 года, поздоровался с каждым плавильщиком на печи и даже 
успел немного пообщаться с современными металлургами. «Это просто небо 
и земля – то оборудование, которое было у нас, и то, на котором работают сей-
час!» – восторженно сказал нам ветеран. Еще он признался, что не мог заснуть 
накануне, зная, что снова увидит восьмой цех. Организаторы договорились 
с ветеранами, что в следующий раз покажут им и другие подразделения.

18 апреля на комбинате по тому же маршруту была проведена еще одна 
экскурсия – для ветеранов СВО. В это время в Челябинске, в отеле «Малахит», 
прошел региональный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства, в которой 
приняли участие более 70 проверенных работодателей Челябинской области, 
в том числе ЧЭМК. Среди соискателей работы отдельную категорию составляют 
ветераны СВО, поэтому городская служба занятости обратилась к руководству 
нашего комбината с просьбой организовать для них экскурсию, чтобы люди 
при выборе работы могли увидеть производство воочию.
Надо отметить, что во время проведения этих экскурсий на нашем пред-

приятии впервые использовалась гид-система – оборудование, благодаря 
которому каждый участник экскурсии хорошо слышит экскурсовода даже на 
шумном участке производства.

Антон Писарев

Сплочение на Сплочение на 
дорожкахдорожках

15 марта в ТРК «Гагарин Парк» состоялось 
уже ставшее традиционным мероприятие – тур-
нир по боулингу среди работников ЧЭМК. 
Игра захватывает с самого начала, потому 

что правила просты – бросай шары точней, 
чтобы сбить как можно больше кеглей. И 
кажется, что всё здесь индивидуально, за-
висит от умений конкретного человека. Но 
соревнования при этом командные (всего 
в турнире приняло участие 24 команды от 
разных подразделений предприятия), и как 
бы ни складывалась турнирная борьба, глав-
ная её составляющая – взаимная поддержка 
в коллективе. Товарищи утешали и подба-
дривали участника своей команды после 
неудачных бросков и искренне радовались 
точным попаданиям, воодушевляя на новые 
успехи. Поэтому результат – прежде всего 
итог командной борьбы.
В результате двухчасовой игры тройка призё-

ров распределилась следующим образом:
I место – команда ЦЗЛ;
II место – команда ЦЖДТ;
III место – команда цеха №7.
В индивидуальном зачёте победили:
лучшая среди женщин – Светлана Смирнова 

(ЦЛМ);
лучший среди мужчин – Артём Рыков 

(цех №7).
Все призёры получили грамоты и памят-

ные подарки, а победителям вручили пере-
ходящий кубок.
Поздравляем всех участников турнира и 

благодарим за волю к победе и проявленный 
командный дух!

Александр Ковалев на пульте 14-й печи
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| В рамках подготовки к празднованию 80-летия Победы советского народа в Великой 
Отечественной войне комбинатом проводится ряд мероприятий. Четвертого апреля в бывшем 
здании ДК ЧЭМК Совет ветеранов при поддержке администрации и профкома комбината собрал 
вместе почетных ветеранов ЧЭМК. |
Время уносит всё дальше в архив 

истории лихие годы Великой Отече-
ственной. Уже не осталось ни одного 
участника войны, работавшего на 
заводах ЧЭМК. Но руководство ком-
бината не оставляет без внимания и 
более младшее поколение – людей, 
чья молодость пришлась на послево-
енные годы. Они отдали комбинату 
десятилетия своей жизни, создали 
ЧЭМК таким, каким мы его знаем, 
добились на комбинате больших 
успехов, за что были отмечены зва-
нием «Почетный ветеран ЧЭМК».

Это была душевная встреча ста-
рых знакомых. Когда-то они вместе 
решали рабочие задачи, а сейчас 
им за радость просто вот так уви-
деться и пообщаться. Тон вечеру 
задала 88-летняя Лидия Федо-
ровна Шарикова, отработавшая 
на комбинате 60 лет и сказавшая 
теплые слова бывшим коллегам. 
Такой же внушительный трудовой 
стаж на ЧЭМК (60 лет) и у Нины 
Наумовны Завьяловой, которая 
прочитала стихи собственного со-
чинения, посвященные близким, 

работавшим на ЧЭМК, и своему 
пути на комбинате. Как всегда, 
красноречив был и 92-летний Бо-
рис Максимович Голуб.
Начальник отдела социальной 

работы Наталья Челякова расска-
зала ветеранам о том, что сейчас 
происходит на комбинате и о бли-
жайших перспективах. Затем орга-
низаторы поздравили именинников 
и юбиляров, и началась развлека-
тельная программа. Звучали песни 
молодости ветеранов, а также со-
временная танцевальная музыка. 

И пожилые люди, забыв о своих 
годах, с удовольствием танцева-
ли! Также для ветеранов вживую 
исполняли задушевные песни ра-
ботник РМЦ Роман Аминев и его 
вокальный ансамбль.
Люди светились счастьем, ведь 

такие встречи для ветеранов – воз-
можность увидеть старых друзей, 
пообщаться и вспомнить моло-
дость, снова почувствовать себя в 
семье прославленного ЧЭМК!

Максим Доронин

Душевная встреча ветеранов

Команда ЧЭМК победила 
в групповом этапе КБЛ
| В самом разгаре сейчас турнир Корпоративной баскетбольной лиги (КБЛ) Челябинской области. 
Команда ЧЭМК находится в шаге от финала. |

СПОРТ  

«Валенки да «Валенки да 
валенки…»валенки…»
Пятого апреля в Ледовом 

дворце «Уральская молния» 
прошёл турнир по хоккею в 
валенках среди профсоюзных 
организаций «Профсоюзы на 
льду». В нем играла и команда 
нашего комбината. Организован-
ный Федерацией профсоюзов 
Челябинской области турнир был 
очень масштабным, ведь в нем 
приняли участие команды пред-
приятий и организаций Челябин-
ской, Свердловской, Курганской 
и Тюменской областей. 

Состав команды ЧЭМК был со-
бран наполовину из новичков, 
впервые принимавших участие в 
такого рода соревнованиях. В це-
лом наши игроки индивидуально 
сильные, имели определенный 
опыт в хоккее, но времени сы-
граться практически не было, по-
этому долго в турнире играть не 
получилось. Первый же соперник 
– команда из профсоюза пище-
вой промышленности – обыгра-
ла наш коллектив. Но бесценный 
игровой опыт получен, и будем 
надеяться, это благоприятно ска-
жется на выступлениях в буду-
щих турнирах.

На одном На одном 
корте корте 
со  звёздамисо  звёздами
А 5-6 апреля в ТРК «Таганай» 

прошел Кубок губернатора Че-
лябинской области по баскет-
болу 3х3 (стритболу), в рамках 
которого в турнире между про-
мышленниками приняла участие 
команда нашего комбината.
Основной турнир (собственно, 

сам Кубок губернатора) был меж-
дународным – в нем участвова-
ли 12 топовых команд из 7 стран 
(российский «Автодор», сербский 
«Партизан», хорватский «Загреб» 
и др.). Наша команда играла в 
турнире корпоративных команд, 
который проходил параллельно 
основному, и в нем участвова-
ло 10 команд промышленных 
предприятий Челябинской об-
ласти. В своей группе команда 
ЧЭМК последовательно обы-
грала команды: «Трубодеталь», 
«Ростелеком», «Уральский кузнец 
– ЧКПЗ» и команду «Газресурс». 
Эти игры состоялись вечером, а 
на следующее утро (в финале) 
электрометаллурги встретились 
с командой ММК, победившей в 
другой группе. В этой решающей 
игре наши парни уступили маг-
нитогорцам.
Но не стоит посыпать голову 

пеплом: проиграть сильному 
сопернику не зазорно. Совсем 
недавно – осенью – команды 
ЧЭМК и ММК уже играли меж-
ду собой в областной Спарта-
киаде, и тогда сильней оказа-
лись челябинцы.

Место Команда И В П %

1 ЧЭМК (Челябинск) 7 7 0 100

2 ТМК ЧТПЗ (Челябинск) 7 6 1 86

3 Конар (Челябинск) 7 5 2 71

4 ЧКПЗ (Челябинск) 7 4 3 57

5 Группа Магнезит (Сатка) 7 3 4 43

6 ЧЭРЗ (Челябинск) 7 2 5 29

7 Форвард Энерго 
(Челябинск)

7 1 6 14

8 Голос (Челябинск) 7 0 7 0

СПОРТ  

Напомним, в турнире участвуют 8 команд, пред-
ставляющих различные предприятия Челябинска и 
Челябинской области. Соревнование состоит из двух 
частей: группового этапа (в нем каждая команда 
должна сыграть с соперниками, набирая турнирные 
очки) и «финала четырех» (четыре лучшие команды 
выходят в полуфинал и разыгрывают медали). 
Мы рассказывали, что команда ЧЭМК последо-

вательно победила коллективы с ЧЭРЗ, ЧТПЗ, а 
также СК «Голос» и «Форвард Энерго». Впереди 
оставались встречи с самыми сильными соперни-
ками, и 15 марта настал черёд матча с командой 
«Магнезит» из Сатки. «Магнезит» в прошлом году 
занял первое место в групповом этапе, поэтому 
челябинцы настроились на упорную борьбу. Игра 
действительно получилась обоюдоострой, и силь-
нее оказались ребята с ЧЭМК – 80:64!
Через неделю, 22 марта, электрометаллурги 

встречались с командой «Конар». В то время как 
баскетболисты ЧЭМК победили саткинцев, парни 

из «Конара» сотворили сенсацию, одолев прошло-
годнего победителя турнира – команду ЧКПЗ! Игра 
между ЧЭМК и «Конаром» тоже получилась за-
хватывающей, и в ней наши победили – 74:57.
В круговом этапе оставалось встретиться с прин-

ципиальным соперником – ЧКПЗ. Организаторы 
оставили это событие на концовку первой части 
соревнований, и 29 марта оно состоялось. В тур-
нирной таблице данный матч ничего не решал, так 
как наши ребята гарантированно заняли первое 
место. Однако прошлогодний эмоциональный фи-
нал между двумя коллективами предполагал, что 
и эта игра получится «горячей».
Так всё и складывалось. Начало осталось за 

кузнецами – они вырвались вперед и выиграли 
первую четверть 8:16. Во второй четверти коман-
да ЧЭМК словно пробудилась и заиграла более 
динамично, перекрывая возможности для атак 
соперникам. Вторую четверть наши тоже прои-
грали, но счет сократили – 23:28. Настигли и обо-

гнали соперника электрометаллурги в третьей 
четверти, которая завершилась со счетом 42:40 в 
нашу пользу. В концовке матча инициатива пол-
ностью перешла к ЧЭМК. В эти минуты команда 
была хороша как в командных действиях, так и в 
индивидуальных (красивые проходы под кольцо 
соперников совершали Форналев, Абдрахманов 
и Курбатов). Итог матча – 60:52 в пользу команды 
ЧЭМК: электрометаллурги заняли первое место 
в турнирной таблице при 100 % результате. 
Теперь в «финале четырех» команда ЧЭМК, как 

лучшая команда по итогам кругового этапа, снова 
сыграет с командой ЧКПЗ, занявшей четвертое 
место. Соответственно, ЧТПЗ играет с «Конаром». 
Победители каждой из пар сыграют в финале, а 
проигравшие – в матче за третье место. В следу-
ющем выпуске расскажем об этих играх турнира, 
который завершится в конце апреля.

Антон Писарев (фото Андрея Голубенко)
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МЕРОПРИЯТИЕ  

ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ О МЕТАЛЛУРГИИ  

Коллектив главной бухгалтерии
поздравляет с юбилеем
Ирину Владимировну Крючкову!

Поздравляем с 60-летним юбилеем чудесную женщину. 
Пусть в душе постоянно расцветает весна,
И на сердце всегда будет спокойно и легко. 
Пусть для грусти не будет ни одной причины,
А для счастья всегда будут открыты двери дома.
Пусть для чудес и волшебства в жизни не будет сомнений!

Хотя Масленицу на ЧЭМК организовали 
на три недели позже городской, но, тем не 
менее, люди целыми семьями пришли про-
водить долгую и уже надоевшую зиму. На 
празднике вместе с работниками веселились 
и ветераны комбината.
Организатором мероприятия выступила ад-

министрация ЧЭМК совместно с молодёжной 
комиссией при профсоюзном комитете. На 
стадионе царила праздничная атмосфера: на 
трибунах красовались флаги и баннеры ком-
бината, распространялись аппетитные арома-
ты от приготавливаемого праздничного обеда, 
и всех на веселые гулянья зазывал бойкий 
голос ведущего. На поле была подготовлена 
фотозона, где желающие могли сфотографи-
роваться с символом зимы – традиционным 
чучелом Масленицы.
За развлечение людей отвечала команда на-

стоящих профессионалов. Они в лучших традици-
ях русского фольклора проводили увлекательные 
конкурсы, в которых с радостью участвовали и 
дети, и взрослые («Ходим – здороваемся», «Клу-
бочек», «Ручеек», «Мамка гонит веником домой» 
и др.). Никто не скучал и не стоял без дела: гости 
общались друг с другом, пели, танцевали, бегали, 
веселились – задорно проводили время! А те, 
кто особенно активно участвовал в конкурсах, 
получили сладкие подарки.
В середине праздника всех пришедших на-

кормили солянкой, гречневой кашей с копчёным 
салом, горячим чаем и, конечно же, блинами со 
сметаной и вареньем. Закончилось мероприятие 
долгожданным сожжением чучела Масленицы.
Спасибо всем организаторам и участникам 

праздника за этот приятно и вкусно проведен-
ный день!.

Дмитрий Пчелин, ЦСП (фото автора)

Некоторые изобретения, касающие-
ся металлургии, способны менять целые 
исторические эпохи. Современный че-
ловек, искушенный достижениями науки 
последнего времени может представить 
в связи с этим что-то грандиозное: ка-
кой-нибудь навороченный агрегат, с по-
мощью которого возможно выплавить 
миллионы тонн качественного металла 
или изобретение какого-нибудь ново-
го вида стали, способного произвести 
настоящий переворот в промышленно-
сти и в повседневной жизни людей (как, 
например, изобретение стали нержаве-
ющей). На самом же деле, эти изобрете-
ния прошлого, которые переворачивали 
исторические страницы, современному 
человеку могут показаться пустяковыми. 
Вот вам пример.
Важнейшим достижением эпохи ран-

него средневековья считается широкое 
использование лошади. Применение ло-
шади изменило взгляды в том числе и на 
военную науку. В III-IV веках на Востоке 
было создано и вошло в повсеместное 
употребление изобретение, которое при-
вело к разрушению античной цивилиза-
ции. Этим фундаментальным изобрете-
нием стало стремя. 
Лошади применялись в военном деле и 

в Древнем мире, но для древних римлян, 
китайцев и индийцев решающим факто-
ром было их использование в колеснице. 
Однако для передвижения на колеснице 

требуется ровный ландшафт, а значит, 
применять ее было возможным далеко 
не везде. По пересеченной местности го-
раздо выигрышнее передвигаться верхом 
на самой лошади.
Изобретение стремени привело к 

широкому распространению верховой 
езды. Оно сделало всадника устойчивым 
в седле, позволило использовать длин-
ный меч или саблю, а также более точно 
поражать противника из лука. Привстав 
в стременах, всадник обрушивал на рим-
ского легионера или китайского пехо-
тинца удар, в который вкладывал всю 
массу своего тела. Так появилась кавале-
рия (конница), и следствием применения 
новой тактики ведения боя стала волна 
нашествий, которая погубила цивилиза-
цию Древнего мира.
Хозяевами Европы стали потомки за-

воевателей-варваров. Всадники соста-
вили господствующий слой общества, 
который впоследствии преобразовался 
в сословие рыцарей с тяжелым воору-
жением. Так начиналась новая истори-
ческая эпоха – Средневековье. Таким 
образом, фундаментальное новшество 
– изобретение стремени – породило 
рыцарей, а вместе с тем новый обще-
ственный строй (феодализм).
С самого начала воинам было понятно, 

что стремена должны быть прочными 
и удобными, поэтому изготавливать их 
стали из металла, часто (по технологии 

тех времен) – из кричного железа. Крица 
(или сыродутное железо) – это рыхлый 
ком размягченного железа в смеси со 
шлаком и частицами несгоревшего угля. 
Крицу люди научились получать еще в 
глубокой древности нагреванием желез-
ных руд в смеси с древесным углем в 
ямах. Но в начале средневековья уже 
умели пользоваться сыродутным горном. 
В горн мехами нагнетали воздух, темпе-
ратура в горне не превышала 1300 ºС и 
была недостаточной для образования 
чугуна – получалась крица. Доводили до 
ума такое железо (уменьшали количество 
шлака в нем) ударами молота. Из крицы 
выковывали различные изделия, в том 
числе стремена.

Источник: Образовательная 
платформа Открытый Canvas 
НИТУ МИСиС

| 22 марта на стадионе ЧЭМК для работников комбината и их семей прошли 
традиционные проводы зимы.  |

Весело отметили 
Масленицу

ОБЪЯВЛЕНИЕ  

АНОНС  

Уважаемые работники Уважаемые работники 
комбината!комбината!
На нашем предприятии сильны традиции преем-

ственности поколений. Советом ветеранов ведется 
учет трудовых династий, и на данный момент на ком-
бинате официально зарегистрировано около пятиде-
сяти семей, члены которых в течение трех поколений 
работали и работают на ЧЭМК. Обращаемся к тем 
работникам, у кого на комбинате трудились родите-
ли, тети, дяди, бабушки и дедушки. Для того чтобы 
оформить трудовую династию, вы можете подать 
документы (копии трудовых книжек и заявление) до 
16 мая в отдел социальной работы (тел. 24-37) либо в 
Совет ветеранов ЧЭМК (тел. 772-91-28). 

ЮБИЛЯР  

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!
Уважаемые работники комбината! Приглашаем 
вас вbофициальную группу АО «ЧЭМК» вbсоциаль-
ной сети «ВКонтакте», аbтакже вbофициальный 
Telegram-канал АОb«ЧЭМК». Вbних вы сможете 
оперативно узнавать все новости, связанные 
сbнашим предприятием.

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ
В целях противодействия коррупции, предотвра-
щения иbпресечения хищений иbиных преступ-
ных проявлений вbАОb«ЧЭМК» открыт инструмент 
общественного контроляb– специальная горячая 
линия. Для передачи информации оbмошенниче-
стве или других умышленных фактах причинения 
ущерба АО «ЧЭМК» иbпредприятиям, входящим 
вbего структуру, созданы следующие каналы пере-
дачи сообщений:
Телефон доверия: 
779-26-15  |  25-09  |  26-97
E-mail: HL@chemk.ru

Верхом в историю

Дата, 
время 

Место про-
ведения

Мероприятие

6 мая, 
10:30

Сквер перед 
заводо-

управлением

Торжественный митинг, 
посвященный 80-летию 
Великой Победы, с откры-
тием обновленного мемо-
риала памяти погибших в 
Великой Отечественной 
войне ферросплавщиков

6 мая, по 
окончании 
митинга

Территория 
у сквера

Вальс Победы с участием 
работников ЧЭМК

6 мая, 
14:00

ДК ЖД Торжественный прием для 
ветеранов

16 мая, 
16:30

Стадион 
ЧЭМК

Легкоатлетическая эстафе-
та на приз газеты «Элек-
тросплав»

31 мая, 
12:00

Стадион 
ЧЭМК

Объединенный праздник: 
«Семья года ЧЭМК» и День 
защиты детей (все вопро-
сы и заявки по тел. 24-37 
и 25-23)

План мероприятий, посвященных 
80-летию Великой Победы


